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Revista de Revistes
El “Projecte de Reglament de Deontologia“ de la 

“Unió de Sindicáis Mèdics de Franca“»
per 

M . C .

El  mes de juny d’aquest any, la Comissió 
d’Estatuts i de Dret Sindicalista i el Consell 

de la Union des Syndicats médicaux de France, 
encarregà a una ponència formada pels doctors 
Averseng, Clavelier i Gaussel, de fer un estudi 
dels reglaments deontològics professionals i de 
redactar un “ Projecte de reglament de deontolo­
gia” . A  la mateixa sessió, el Dr. Renon, encar- 
regat també per la Comissió i el Consell d’un es­
tudi sobre les “ Relacions dels metges generals i 
dels especialistes en l’exercici de llur professici” , 
presentava a la Comissió esmentada un treball 
sobre el tema indicat.

La Comissió ha estudiat després els dos infor- 
mes, i ha proposat algunes modificacions lleuge- 
res al text del projecte de reglament de deontolo­
gia dels susdits ponents. Creient també la Comis­
sió d’Estatuts i de Dret Sindicalista de la U. M. 
F., que l’exposició del Dr. Renon era el comple- 
mont indispensable del projecte de “ Codi de deon­
tologia” , decidi englobar els dos treballs, fent co­
manda als Drs. Averseng, Clavelier i Gaussel 
d’elaborar el projecte definitiu, el qual sera sot- 
mès a l’aprovació definitiva de l’Assemblea gene­
rai de delegats convocada pel vinent mes de de- 
sembre.

Ensems que aquest projecte de “ Codi de deon­
tologia” , que comprèn cinc capitols tractant res- 
pectuosament dels deures generals del metge, dels 
deures del metge envers la seva clientela, dels 
deures del metge relacionats amb les collectivi- 
tats, dels deures de confraternitat, dels deures 
corporatius i dels honoraris, hi ha un apèndix 
referent a la deontologia intersindical.

Creiem que la publicació de l’esmentat projec-

te, en els seus cinc capítols primers, ha d’ésser 
d’indubtable utilitat, encara que l’organització 
corporativa médica entre nosaltres allunyi la idea 
que el seu contingut total, tant com la seva es­
tructura, puguin ésser adoptats. La necessitat de 
l’existència d’un codi déontologie orgànic se sent 
arreu, i per tal que es vegin les proporcions que 
donen al seu projecte els con f rare s francesos i 
l’orientació i l’obra de la seva Unió de Sindicats, 
tant com per la part que del “ Codi”  pugui apro- 
fitar-se’n, volem inserir-lo integre al B u t l l e t î , 
amb la idea de donar també al seu degut dia les 
esmenes i ampliacions que s’hi facin. L a lectura i 
meditado atenta de tôt el que siguin normes déon­
tologiques, ha d’ésser, segurament, profitosa per 
a la nostra professió.

E L  P R O JE C T E

a) Deures generals del metge

Art. i.— El metge, en la vida pública o priva­
da, ha d’ésser, per raó de la seva mateixa pro­
fessió, un home honest per excellència ; per la 
seva conducta, les seves paraules, la seva manera 
de viure, ha de fer respectar el seu honor i la 
seva dignitat, l’honor i la dignitat del Cos mè­
die.

Art. 2.— Mai el metge no ha d’alienar la seva 
independència professional.

Art. .3.— El metge ha d’evitar tot el què pugui 
promoure sospita de xerrairisme.

Particularment són prohibits:
ir. Tota publicitat als periòdics no mèdics;


