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collectives reduides mes que els malalts de posi-
ci6 modesta. En cap cas, una coHectivitat no pot
pretendre fer-ne beneficiar aquells dels seus
membres de posicié acomodada.

Art. 55— Les questions d’honoraris han d’és-
ser tractades amb tacte i mesura; el metge no ha
de poder ésser acusat d’ambici6 immoderada. Es
una bona regla que el metge envii almenys la se-
va minuta una vegada a l'any.

Art. 56.— El preu fet per la durada o I'eficacia
d'un tractament és prohibit.

Esta permés, perd, en cas de part, d’operacio
quirurgica, de tractament a un balneari i a un
establiment medic.

Art. 57.— SO6n prohibits els abonaments i els
preus fets amb les col-lectivitats pels serveis a do-
nar ais malalts. El Sindicat pot Unicament auto-
ritzar les exceptions.

S6n permesos els honoraris fixos per les visi-
tes périodiques en un establiment determinat o
per una funcié d’inspeccio.

Art. 58— En les consultes, és el metge de cap-
calera el qui, després d’haver conferenciat amb el
metge O els metges consultants, esta encarregat
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de la questié d’honoraris ; eli prevé la familia del
preu de la consulta.

Art. 59.— Les necessitats de la practica medi-
ca obliguen sovint el metge de capcalera a cridar
un cortfrare per un examen especial o una inter-
vencié quirdrgica.

La conducta ideal en aquests casos és la pre-
sentacio al client per cada metge de la seva mi-
nuta personal.

No gens menys pot admetre’s en cas d'opera-
cid, la remesa al client d’'una nota comu, a condi-
cio que aquest sapiga explicitament quins com-
panys reben honoraris i la xifra respectiva dels
mateixos.

Tot lliurament tet sense saber-ho el client és
profundament immoral.

Art. 60.— Els honoraris especiais del metge de
capcalera han d’ésser legitimais per la importan-
cia dels serveis emprats i la responsabilitat cor-
reguda. Poden ésser estimats en una xifra varia-
ble que no ha, perd, d’excedir en cap cas la quar-
ta part de la nota total.

Les atencions consécutives a una intervencio
practicades pel metge de capcalera, han d’ésser
I'objecte d’una factura especial.

TREBALL

Agquest servei d'un alt valor per la vida del Sindicat, t¢ una marxa migrada per culpa, en la

majona de casos, dels metges sindicats.

Feu que tota vacant, que tota substitucié sigui avisada oportunament a la nostra Secretaria

i prestareu un gran servei ais companys vostres inscrits a la Borsa del Treball,

companys re-

centment llicenciats, la majoria dels quals estimaran mes el Sindicat, si poden obtenir-ne aquest
benefici. Altrament, com gxie aixd representara una millora pei Sindicat, representar4 també, en
tots els ordres, un benefici per ais sindicats, que tindran el goig de tefiir un company sindicat
prop seu.

Preguem igualment que se ns avisin els can/is de domicili per tefiir sempre al corrent el nos-



