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L’Assemblea ordin ària  del C ollegi m èdic de 

T arragon a, celebrada a  Re'.ts, v a  nom enar 

una ponència a  l ’ob jecte  de fon am en tar unes n or

m es generáis d ’actuació hospitalaria, dins de la 

provincia, presentar-les a la  M . I .  Jun ta adm i

nistradora de l ’H ospital de S an t P a u  i S an ta  T e 

cla, de T arrag o n a, com  aspiració del nostre es- 

tam ent, i, si es creia  convenient i oportù, traslla- 

dar-les als altres C ollegis de la  Pen in sula, amb 

el bon intent i sincer d esig  de fe r  obra d efen si

va  i favorable  pels interessos generáis deis Com

panys.

L e s  conclusions de la  ponència, s ’acorden en 

principi amb les presentades pel com pany M oll 

en nom  del C onseil del S indicat, i que son tran s

crites en el núm . 64, de l ’any 1925, del Butlletí, 
amb alguna varian t d ’exposició  i detall que re fe r

m a l ’accio fiscalitzadora, per tal d ’evitar l ’engany 

i sim ulado en m alalts poc escrupolosos i en per- 

ju d ici deis pobres vertaders i dels interessos Pro
fessionals.

E ls  ponents han cregu t que el punt cabdal de 

l ’organització hospitalària, radica en l ’acondicio- 

nam ent dels m alalts distingits.

L e s  conclusions de la ponència, si no tran scri

tes literalm ent, en concepte diuen:

1.a E is  H osp ita ls poden hostatjar m alalts po

bres am b tots els serveis gratuits.

2.a M alalts d istingits, condicionant l ’in grés i 

el tractam ent.

b) P e r  acceptar un m alalt distingit, ha de re

u n ir les següents condicions: no posseir rendes, 

esser obrer intellectual o m anual de sou lim itât, 

p ertàn yer a com unitats religiöses, que en llu r do

m icili no com pti am b m itjans de tractam ent, és-

ser retirât o ju b ilâ t sense rendes i am b drets pas- 

sius, ésser v id u a  sense rendes i am b pensiô, i en 

tots els casos que no siguin  d ’urgèn cia , com  a  re- 

qu isit indispensable, la presentaciô d’una tarja 
del metge de capçalera que avali la posiciô de pe- 
nûria econàmica.

b) A q u ests m alalts abonaran, a  m és de la  pen

siô, uns drets de sala i unes ta rife s  m inim es per 

tractam ents fisioteràpics.

3 a E ls  H osp ita ls podran in tem a r m alalts pre- 
ferents en servei a n exe  de Casa de Salut.

a) E n  aquest servei p or in gressar-h i tothom , 

subjectant-se al R eglam en t intern  de la  C asa, per 

les despeses que s ’ocasionin.

b) L a  ta x a  d ’honoraris serà directa de m alalt 

a m etge, essent lliu re  l ’elecciô per part del m alalt, 

entre el personal intern  o m etge fo rà  de la  seva 

confiança.

4.a E s  recaba del personal facultatiu  dels H o s

pitals, l ’exacte  com plim ent de les con d u sio n s an- 

teriors.

L a  ponència ha estudiat am b m ires enlairades 

el funcionam ent hospitalari, con sidéran t com  a 

punt fonam ental, que tin gu in  assistència  com plé

ta  i estada decorosa tots els malalts pobres.
E n tre  els pobres, hi ha els captaires, els indo- 

m iciliats, els incapacitats pel treball, els crônics, 

que m entre viuen, son feu d ataris  de la  ca rita t; i 

els obrers m anuals 0 intellectuals que tô t i  tre- 

ballant gau d eixen  d ’independència econôm ica, i el 

dia  que s ’im posibiliten careixen  de m it j ans per 

fe r  fro n t a  l ’a tur forçôs. A q u ests dos estam ents 

socials son els unies am b dret a! tracte  de fa v o r  

hospitalari, uns com  a pobres de solem nitat, i els 

altres com  a d istin gits, si una com panyia d ’asse-


