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missió va elevar al Conseil Administratiu de la 
Mutual la consulta de si hi hauria dificultats a 
què es pogués disposar d’aquell Fons.

La Mutual Mèdica, després d’una amplia de- 
liberació, acordà per majoria que: “ ...Entenent 
que encara no ha pogut experimentar-se pel poc 

temps transcorregut, les possibilitats i necessitats 
del Fons Mixt, des que es va pendre l’acord de 
no condonar més prorrates i acumular tots els 
seus ingressos, es considera que de moment, per 
ara, no s’ha de fer us del Fons Mixt amb desti- 
nació a crear la previsió de Vellesa...”

Aquesta resolució del Conseil Administratiu de 
la Mutual Mèdica va motivar que la Comissió 
abandonés el seu desig d’orientar l’Assegurança 
de Vellesa a base de les Notes del Dr. Vivancos i 
que reprengués la seva orientació primitiva de 
crear còm una Secció més de la Mutual Mèdica 
amb detèrminades relations amb la Secció d’In- 
validesa.

Fou llavors quan començà a concretar-se el lli- 
gam que havia d’haver-hi entre les dues Seccions 
repetidament esmentades.

En primer terme definirem el concepte d’As- 
segurança de Vellesa com una pensió a una edat 
fixa independentment de l’aptitud per al treball.

La base d’aquest concepte és la consideració 
que a l’edat fixa tothom es troba de fet amb una 
minva d’energies, d’agilitat, de finor dels sentits, 
que el posa en inferioritat davant la competèntia 
i el desvaloritza davant el public. L ’opció a vo- 
luntat entre el treball o la pensió ha estât rebutja- 
da per les dificultats de fonamentar un càlcul so­
bre aquesta base, puix en molts casos la trià seria 
motivada per'altres raons diferents de la capaci­
tai o incapacitat per al treball.

De forma, que l’Assegurança de Vellesa creiem 
que ha de consistir en una pensió fixa a partir 
d’una edat determinada; pensió que sera cobrada 
independentment de si exerceix o no exerceix la 
professió, de si està o no invalidât pel treball.

Aquesta forma de previsió, que en la primitiva 
proposició del Partit de Lleida es qualificava de 
jubilació professional, havia d’agermanar-se a la 
Mutual respectant tots els drets adquirits pels 
associats en les altres Seccions, especialment la 
d’Invalidesa, i sense alterar la forma com estan 
actualment constituïdes aquelles. Per aquest mo- 
tiu la Comissió ha concebut l’Assegurança de Ve­
llesa com a voluntària, o sigui que el soci que

vulgui assegurar-s’hi haurà de subscriure-s’hi es­
pecialment i els altres continuaran en la situació 
actual.

, El sol fet d’aquesta llibertat d’elecció és una 
garantía que l’acoblament de la nova Assegurança 
no pot èsser en cap cas un perjudici per la Mu­
tual Mèdica.

Tenim, dones, que dins la Mutual podrá haver- 
hi, segons el nostre projecte, uns associats que 
pertanÿin únicament a la Secció d’Invalidesa (in­
dependentment de la de; Vida) i altres que perta- 
nyin a la Secció de Vellesa.

Pel que es refereix ais assegurats a Vellesa, la 
Secció d’Invalidesa restarà a cobert de. les difi­
cultats que tothom ha reconegut que representa 
de diferenciar la invalidesa per edat de la inva- 
lidesa per malaltia. Altrament, pel fet d’ésser 
assegurat a Vellesa, la Mutual sabrà exactament 
el rise que representará aquell associat des de 
l’edat en què començarà el cobrament de la pen­
sió de Vellesa.

L ’inscrit a Vellesa aconseguirà l’assegurança, 
pel fet d’ésser relacionada amb la Secció d’Inva­
lidesa, a un preu molt més assequible i s’estalvia- 
rà un esforç economic en altre cas difícil per a 
molts.

El ñigam de Vellesa amb Invalidesa pels prin- 
cipis apuntats no destrueix la independència amb 
què es mouen les dues Seccions ni minva cap 
dret dels actuals socis. Els inscrits a Vellesa pa­
guen una quota especial per la seva previsió, i 
s’asseguren una pensió a partir d’una edat deter­
minada renunciant voluntàriament, en el moment 
d’ingresar a Vellesa, els subsidis d’Invalidesa a 
partir de la mateixa edat. Els inscrits a Invalide­
sa queden amb iguals drets que els actuals, i 
quant ais que s’inscriuen a Vellesa, tenen única­
ment el deure de correr el seu rise mentre no arri- 
bin a l’edat de començar a cobrar la pensió i des­
prés d’aquella edat no tenen altre obligació envers 
ells que unes petites aportacions per prorrates per 
compensar la disminució de rise que els represen­
ta el fet que els socis de Vellesa hagin renunciat 
a la Invalidesa.

Estructurat d’aquesta forma el nostre projecte, 
resulta un benefici per a la Secció d’Invalidesa, 
que disminueix el seu rise, i un benefici per a la 
Secció de Vellesa, que amb les aportacions que, 
en concepte que podrí em anomenar de compen- 
sació, fa la Secció d’Invalidesa, li permet d’asse- 
nyalar quotes més assequibles. Aquest cas es veu


