
B U T L L E T I  D E L  S I N D I C A T  D E  M E T G E S  D E  C A T A L U N Y A  7

Consideracions sobre el moviment actual 
de PO ficina adm inistrativa”
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L ’ Oficina administrativa travessa uns moments 
que podríem dir-ne neurálgics (emprant el 

mot de moda), perqué és, al nostre entendre, la 
interferencia d’unes quantes impugnacions i el 
punt flac escollit per aconseguir finalitats diver­
ses.

U  Oficina administrativa, equivalent al vel que 
cobreix les belleses naturals d’una femenina vir- 
ginitat, vel exigit altrament peí criteri púdic d’u­
na junta de Museus, és vulnérable des de diver­
sos punts de vista. El més respectable, pero, és 
l’elemental i unilateral del Dr. RiuS. Cal, pero, 
convenir que Y Oficina administrativa no és alió 
que en realitat és, sinó que és la representació de 
forces i activitats sindicáis indispensables, cir- 
cumstancialment adormides i paralitzades.

L’Oficina administrativa d’avui vesteix el ro- 
patge accidental d’una actriu en escena, el vestit 
seglar d’un clergue que habita paratges de fóbia 
clerical.

L'Oficina administrativa és una fórmula con­
vencional i práctica alhora, que per les circums- 
táncies en qué viu ha d’estar al marge de tot atac 
i invectiva.

Per aixó, no ha d’estranyar a ningú que els ele- 
ments acoblats entorn a TOficina, tinguin inquie- 
tuds de caire no administratiu, puix que els espe- 
rits desperts i conscients conserven fidel memoria 
d’alló que representen, i saben que únicament dins 
de l’esperit poden subsistir les idees fonamentals 
de l’esséncia médico-sindical barcelona. Coneguts 
tots els antecedents, combatre l’Oficina per inne- 
cessária, és malvolen̂ a.

D’igual manera i per idéntics motius, pot com- 
batre’s él Sindicat. Llur actuació, fonjosament 
desviada del seu lógic i natural comes, pot enlla-

minir a derrotistes purs o interessats a recabar-se 
llur desaparició, máximum quan el seu practicis- 
me té plena satisfacció amb l’existéncia próspera 
de la Mutual.

E l dret moral repugna i condemna aqüestes ac­
tivitats de certs moments de la vida deis pobles i 
de les col-lectivitats, condemna la prúija de plan- 

' tejar determinats assúmptes en excepcionals cir- 
cumstáncies.

El dret moral és alió que ha de regir les cons- 
ciéncies deis elements d’una entitat; quan aquesta 
es veu privada de produir-se segons els fonaments 
idéologies que la generaren, obligant-se circums- 
tancialment a adoptar morfologies transitóries.

Envestir contra forces inactives, invèctivar 
energies forçosamént adormides, criticar balan- 
ços, els números del quals només representen la 
justificado de la persisténcia de fonts d’energia 
obligades a paralitzar-se, i que ha cercat un altre 
camp interí per a manifestar-se, sobretot si qui 
envesteix, invectiva i critica és un iniciat, es pot 
no creure en llur bona fe. Talment fa l’efecte del 
jugador d’avantatge, del Iluitador enfellonit que 
ataca el pressumpte enemic quan el troba adormit
o bé agarrotat.

E l dret moral mana ais homes entaular la llui- 
ta en igualtat de circumstáncies. E l dret moral 

obliga a no jutjar del rendiment d’una cosa quan 
la máquina está parada.

Cal esperar normalitat, represa d’activitats, i, 
mentrestant, esperar, prestant-li, a l’esmentada 
cosa, l’ajut moral i material que calgui, per a re­
tornar-la al seu estât normal.

Aquells qui ajudaren a fer néixer l’Oficina ad­

ministrativa, que coneixen les causes del seu ori­
gen i que no poden considerar-se decebuts deis


