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D e  c o l ’ l a b o r a c i ô
Interessa al metge forà?

per

M .T O S T  I PUNYET

C
ada any, i d’una manera especial a festiu, 

molts metges forans passen un veritable 

calvari.

Tothom, pobres i ries, sensé distinciô de clas
ses, a Tarribar les calors fortes, senten el desig 
d’absentar-se una temporada.

La gent, empesa pel corrent mundial de l’ex- 
cursionisme, d’altres per la necessitat d’acudir a 
un Balneari en recerca de la salut compromesa, 
d’altres per tal de trencar la monotonia de la vi
da, sempre la mateixa durant els dotze mesos, 
d’altres i altres per la causa que sigui, abandonen 
fàcilment les seves llars.

Forçosament hem de reconèixer que la neces
sitat d’unes vacances ha près estât social arreu 
del mòli. Fins trobem nacions, Polonia, Txecoes- 
lovàquia, Finlàndia i d’altres països, que els po- 
ders publics han dictât lleis que fan obligatòria la 
concessiô de quinze dies de vacances per a tota 
classe d’obrers sense dismînuciô de sou. A  la 
Gran Bretanya, les Trade Unions, han introduit 
en el seu programa d’organització social, que si- 
gui també obligatòria la concessiô de quinze dies 
de repos a tots els obrers d’Anglaterra.

El metge no pot satisfer aquest desig o neces
sitat sense resoldre, prèviament, una qüestiô.

Els malalts necessiten assistèneia facilitati va 
diàriament Consegüentment, el metge ha de cer
car un company que el substitueixi. Com i mane- 
ra de trobar-lo? Aqui comença el calvari.

Als pobles on hi ha dos o très metges, per la 
causa que sigui, no sempre viuen en perfecta 
harmonia. Per contra, no s’auxilien en el camp 
professional.

Als pobles on hi ha un facultatiu sol, la subs-

tituciô es realitza mitjançant la bona voluntat del 
company del poblé més proper.

També jovès que acaben de llicenciar-se van a 
fer alguna d’aquestes substitucions. En tots els 
casos es presenten grans dificultáis, i no sempre 
el metge surt del poblé on resideix, amb plena 
confiança.

El Sindicat hauria de crear, al meu entendre, 
una plaça de metge substitut per a llurs socis. El 
Conseil del Sindicat dictaría unes normes que els 
socis i el metge substitut acceptarien. Els socis 
s’entendrien únicament amb el Sindicat. Igual- 
ment el metge nomenat.

És innegable que aquest projecte seria un altre 
èxit del Sindicat.

Proporcionaría la substitució difícil de trobar. 
Donaría per resolt les quantitats a cobrar per Tes
tada i extraordinaris, motius de disgustos.

El Sindicat tindria cura de la solvencia del 
substitut. Caire molt important. Sabem de met
ges substituts que al tornar el metge en propie- 
tat, no han volgut donar per finida la missió en- 
comenada, quedant-se definitivament a la pobla
do, essent aixó la causa d’una campanya innoble 
que ha perjudicat extraordinàriament el presti
gi mèdie.

Al Sindicat, la implantado d’aquest servei, no 
ha d’ocasionar-li cap despesa.

Ara bé, abans de posar-se en práctica, és in
dispensable que els metges forans que són els qui 
més interessa, demostrin que hi ha ambient favo
rable a l’esmentat projecte.

Sóc optimista. Cree que ben aviat no n’hi hau
ria prou, amb una sola plaça, per a satisfer les 
demandes que aquest Servei ocasionaria.


