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de Vellesa, o siguí des deis 65 anys; entenent-se 
que aquesta renuncia ateny només a tants grups 
d’Invalidesa com siguin els subscrits per al soci 
a Vellesa.

4.— Comprometre’s a pagar les quotes que li si- 
guin assignades segons s’específica en el Títol IV.

T IT O L  III 

Drets deis associats

Art. 6. El socors o subsidi de Vellesa consis
tirá en una pensió de 100 pessetes mensuals per 
cada participació subscrita. Comentará a cobrar
se des del dia en qué el soci compleixi 65 anys, 
cessant el jorn de la seva defunció.

Art. 7. El soci que estant inscrit en les Sec- 
cions d’Invalidesa i Vellesa, per una causa qual- 
sevulla, perdés els seus drets com a soci de Ve
llesa, no recobrará per aquesta rao els drets a In- 
validesa anteriors en el que ateny a la renuncia 
que d’ells féu a l’inscriure’s a aquella secció. Que
dará, llavors, amb dret únicament a Taportació 
que la Secció d’Invalidesa s’haurá compromés a 
cedir al soci des deis 65 anys fins a la mort.

Si perdés els seus drets com a soci d’Invalide-

sa, la Sécció de Vellesa tampoc està obligada a 
satisfer el total de la pensió per Vellesa; sino a 
l’aportació corresponent a ella.

T ÌT O L  IV  

Recursos

Art. 8. La Secció de Vellesa comptarà per a 
satisfer les seves obligacions, ultra el que pogués 
obtenir per donatius 0 altres recursos extraordi- 
naris, amb dues classes d’ingressos: A) Les quo
tes dels associats ; i B) Les aportacions de la Sec
ció d’Invalidesa, com a valoració del seu rise, re- 
nunciat per l’inscrit a Vellesa dins els limits as- 
senvalats en l’article 5, condicio 3*.

Art. 9.— A) Quotes.
Cada soci de la Secció de Vellesa satisfarà men- 

sualment la quota que segons la seva edat en in
grassar li és assenyalada en l’adjunta taula; tan
tes vegades, quants siguin els grups als quals es- 
tigui inscrit. L ’import d’aquesta quota és la suma 
de les quantitats que com a quota ordinària i quo
ta de compensació per edat (en cas de correspon- 
dre-li) se li assignen; més 50 cèntims per quota 
fixa d’administració.

Taula de quotes m ensuals

Cora- Q uota Total
E dat Q uota pen sa c ió fixa de quota

2 5 3-90 O .5O 4 . 4 0

2 6 4 . 1 0 — O .5O 4 . 6 0

2 7 4-35 — 0 - S O 4 - 8 5

2 8 4 . 6 0 — O .5O 5 .1 0

2 9 4 . 8 0 O .5O 5 - 3 0

3 0 5 1 0 lililí 0-SO 5 . 6 0

3 1 5-50 — O .5O 6 . —

3 2 5-70 ' — O .5O 6 . 2 0

33 6 .— 1 — O .5O 6 . 5 0

34 6 .4 0 —  ' O .5O 6 . 9 0

35 6 . 8 0 — . O .5O 7-30
3 6 7-30 0 .0 5 0 .5 0 7-85
37 7 .7 0 0 .0 5 O .5O 8 .2 5

38 8 . 2 0 0 . 1 0 0 . 5 0 8 . 8 0

39 8 . 8 0 0 . 1 0 0 -S O 9 . 4 0

Ednt Q uota
Com

pensació
Q uota

fixa
Total 

de quota

4 O 9 . 4 0 0 .1 5 0 . 5 0 1 0 .0 5

4 I IO .— 0 .1 5 0 . 5 0 1 0 .6 5

42 1 0 .7 0 0 . 2 0 0 . 5 0 1 1 .4 0

43 1 1 .5 0 0 . 2 0 0 . 5 0 1 2 .2 0

44 1 2 .3 0 0 .2 5 0 . 5 0 13 -05

45 1 3 3 0 0-35 0 . 5 0 14-15

4 6 1 4 .3 0 0 . 4 5 0 . 5 0 15-25

47 1 5 .2 0 0 .6 5 0 . 5 0 1 6 .3 5

4 8 1 6 .8 0 0 .7 5 0 . 5 0 H 00 b C
n

49 1 8 .3 0 0 . 9 0 0 . 5 0 1 9 .7 0

5 0 2 0 .— f § t 0 . 5 0 2 1 .6 5

5 1 2 2 .— 1-45 0 . 5 0 23-95
52 2 4 . 3 0 1-75 0 . 5 0 2 6 .5 5

53 2 7 - — 2 .2 0 0 . 5 0 2 9 .7 0

54 3 O .IO 2 . 7 0 0 . 5 0 33-30
55 33-90 3-40 0 . 5 0 3 7 .8 0


