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mitacié de partits medics, se’n treu un profit mo-
mentani perd no s'arriba a imposar en absolut per
manca d’haver preparat préviament al metge.

Van caient en el sac sense fons de les Comis-
sions i ponéncies, estudis i mes estudis, projectes
i mes projectes. Res es concreta. En casos parti-
culars es treu un profit de l'actuacié coHectiva
pero el metge no aconsegueix encara que el Sin-
dicat el situi en lloc ferm per a defensar-se.

Ve un llarg periode constituent, sembla que es
comenga a dibuixar el cami a seguir, s’anuncien
ja tots els projectes i una gran quantitat d’entu-
siasme ofereix totes les possibilitats, el Sindicat
creix incessantment, es pot dir que no hi ha temps
per res mes que per créixer.

Continua no havent-hi altra cosa important que
la Mutual Médica i un comengament de Caixa de
Beneficencia, la intervencié del Sindicat com a tal
és encara molt costosa i poc positiva en molts ca-
S0S.

El Sindicat veu sobtadament limitades les se-
yes energies dins un camp limitat, i comenca un
periode on instintivament encara i per la forca
deis fets insinua serveis que com la Mutual ten-
deixen en el millorament del metge perqué enfor-
tint I'individu s’enforteix la coHectivitat. Coope-
rativa de Consum, Caixa de Crédit, Oficina Ad-
ministrativa i continua I'agabellament de ponén-
cies per coses de detall sense un pia de conjunt
on s’esmercen energies que condensades serien
molt més profitoses.

Aixi per exemple, en el moment actual ens tro-
bem amb les seglients comissions:

Caixa de Crédit, Oficina Administrativa, Cai-
xa de Beneficéncia, Casal del Metge, Plétora Pro-
fessional, Residéncia d’Esiudiants, Pensions Vi-
talicies, B u tileti.

Per la necessitat que instintivament s’ha sen-
tit sempre de la coordinacié d’esforcos, de regla-
mentado d’energies i com a résultat del mateix
fraccionament d’activitats s’han produit una quan-
titat de disposicions, acords, normes i reglaments
que a més de donar un sentit de confusi6 donen
una trista impressio de reglamentacisme, cada ser-
vei té el seu reglament, cada cosa el seu article i
aixd fet amb la major bona voluntat d’ordre i dis-
cip’ina que resulta que en la préactica es negligei-
xen.

Si cada moviment respongués a una part de-
terminada d'un pia de conjunt s'avangaria sem-
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pre insensiblement, perd si no és aixi es treballa
molt amb poc profit i resulta que s’ofereix més
qgue no és dona.

Naturalment que per la mateixa forca inicial
fa que d’aquesta desorganitzacié, malgrat sigili
dolorir el mot, es vagi concretant i prenent per-
sonalitat a serveis ben definits i de résultats ben
positius, perd no voi dir res que es faci molt si es
pot fer molt més encara.

Aixi, per exemple, la Cooperativa de Consum
ja té una vida ben estructurada, ja acusa una per-
sona’itat ben potent, ja podem dir que és i sera
un exit, perd no igual la Caixa de Crédit que amb
grans possibilitats és una cosa migrada.

Sobretot, pero, la nostra imprevisié consisteix
en la manca de coordinacié entre tots aquests ser-
veis. No preveiem prou bé el dia de dema. Avui
tenim uns limits estrets, perd ens creiem segurs
d’estar suficientment preparats per actuar en un
camp més ampie gquan no tinguem obstacles ? Hem
d’ésser previsors, hem de poder-nos aprofitar des
de la primera hora de dema, no tot s’acaba anb
la d’avui.

Quina ha d’ésser la nostra actuacié futura?

Ja ho hem dit: Millorament del metge a fi de
fer-lo apte per la defensa deis interessos moréis
i materials del nostre estament.

No hem creat una Mutualitat, per exemple, pel
sol desig d’excloure’ns de les altres mutualitats
de diversos estaments, ni per una simple econo-
mia que podriem trobar quasi igual en altres llocs,
sino per fomentar la idea de previsid entre els
companys i donar-los una sensacié de benestar i
seguretat a I'esdevenidor, perqué ens sentissim se-
rens dins del Sindicat.

Analogament el Sindicat ha de crear amb tota
la solvencia i importancia que requereixi aquells
altres beneficis pel metge que el lliurin de tota
preocupacié o de tota necessitat, sois aixi se’l pot
posar en situado de treballar noblement en pro-
fit de Testament, que li produeix aquest benefici
i sols sabent-lo ben situat se li poden exigir cer-
tes accions i certs sacrificis.

Al moment de demanar al metge que retomi
allo que la coHectivitat ha fet per a eli, cal deme-
nar-li quelcom concret, aixo implica més que cap
altra cosa una responsabilitat per la propia coHec-
tivitat que ha de tenir en aquell moment unes nor-
mes estatuides, normes que han d’ésser el fruit d'un
treball fet préviament, sense precipitacions, amb



