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110 sols per ais confrares, sinó també per al 
proïsme.

El bon sindicat ha de sentir les alegries i els 
greuges del company com a prôpies. Ha d’aju- 
dar-lo sempre. Ha de saber sacrificar-se. No 
sols per inclinado natural; també per egoisme. 
Practicant els deures de companyonia hom sap 
que en els moments difícil no estará sol.

La resollido de les petites misèries mèdico- 
rurals s’obtindria automàticament pel contacte, 
pel respecte mutu, que és com desapareixen les 
aristes que lesionen Tamor propi. Hom cap que 
la repetido deis actes denunciadors dels estats 
animics porta el domini d’aquests sobre els con- 
traris. L’exercici dels sentiments nobles de Ta- 
mistat, del companyerisme, del sacrifiçi, allunya- 
rien Tegoisme i la conducta equívoca del mal 
company.

El Sindicat ha de fer-nos bons i fer-nos esti
mar el company com a nosaltres mateixos. Hem 
de tenir consciencia dels nostres actes. Hem d’as- 
pirar a tenir personalitat, que imprimeix el ca
rácter a la vida de consciència, la quai es con- 
verteix en una realitat material la influencia de 
la quai experimenta i sobre la quai, a la vegada, 
actúa.

Només veient la solidesa de Testament mèdic, 
amb les qualitats d’honradesa i suficiencia dels 
seus components, és quan el public no veurà amb 
recel les nostres institucions i deixarà de consi
derar-íes com agressives i antisocials. Confessem 
que el nom mateix s’ha fet odios, almenys sus
pecte, a determináis sectors socials per causes 
extrínseques a la nostra Associació. Algun contra- 
temps ha sofert el Sindicat per culpa de tal sus
picacia.

L’aspiració nostra ha d’ésser que el Sindicat 
no sigui temut ni odiat, ans bé, objecte d’admira- 
ció i respecte. Per aconseguir-ho, caldria seleccio
nar els elements per a obtenir el millorament de 
l’ôrgan societari. El public jutja del conjunt pels 
actes de determinat element. El metge que no 
sigui bon company, ni es condueix com és degut, 
convindria segregar-lo. En tots els estaments 
existeixen, per dissort, elements que deshonoren 
la classe. Entre els rnetges, convé dir-ho, tenim 
fenicis que han estudiat Medicina com haurien 
pogut posar-se darrera un taulell. Per aquests 
Túnica idealitat és el calaix.

Així com per ais bons tots els sacrificis, per ais 
dolents l’ordre d’exili. Se’m contestara amb les 
dificultáis de portar a terme la selecció. El fun* 
cionament de tribunals d’honor o juntes de greu
ges o sections de deontologia es troba obstaculit- 
zat per temences i prejudicis imperiosos.

Jo crec que el treball no fóra gran. El mateix 
funcionament de tais tribunals fóra intermitent i 
acabaría amb l’atrôfia de Tórgan per manca d’ús. 
Els companys amb taca deshonrosa, incompatible 
amb el conviure societari, han estât sempre molt 
comptais. Més sovint és el company amb petites 
tares, la traveta al con frare, la xerrameca en des- 
prestigi del germa de professió; la caça del client, 
etcétera, petites misèries de la práctica médica 
que es corregirien amb el contacte periôdic del 
quai es parlava suara.

Se’m dira que actualment el Sindicat té inter- 
dita aquesta fundó. Els Collegis tenen el deure de 
fer-ho. A ells hem d’adreçar-nos, pero aixó no 
obsta que el Sindicat, com a estament mèdic en- 
carregat de vetllar pels interessos dels seus asso
ciais, prengui, davant dels Collegis, la defensa del 
company perjudicat.

Sortosament, les relacions entre el Sindicat i 
els Collegis catalans no poden ésser més amisto- 
ses. A fi de comptes, els afiliats a aquell formen 
en les llistes dels darrers. Les initiatives que in- 
teressen a Testament mèdic poden portar-se a 
TAssociació més convenient.

Recordo l’article publicat en aquest mateix 
B u t l l e t í ,  niim. 75, corresponent al mes de no
vembre del 1926, preconitzant T“enquistament” 
com a terapéutica més eficaç en la lluita contra 
les circumstandes adverses. No és que el Sindi
cat s’hagi, tanmateix, recios dintre la closca pro
tectora, reduint les funcions a les únicament nu
tritives. El Sindicat és pie- de vida, no cap dintre 
els seus murs daurats, i convé que eixampli cada 
día les funcions de relació. Per aixó, fóra con
venient que adaptés la seva actuació a les circums- 
táncies actuals d una manera segura i prudent, i 
així podría estendre sense temensa el seu radi 
d’acció.

Ho dic per aquella idea ben pensada, avortada 
dissortadament, de les conferéncies comarcals o 
districtals. Els qui estimen el companyerisme, ba-


