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Tercer factor: P arts  o aportacions que han de consti
tuir aquest capital :

I.—Capital creat pels socis : Quotes.
II.—Aportació deis prem orts (els que no arriben a 

l’edat de pensionista).
II I .—Aportació de la Secció d’Invalidesa com a va- 

loració del rise que deixarà de pagar.
Lôgicament la suma dels dos últims extrems del te r

cer factor cus havia de donar el punt de partida pel calcul 
del primer. A ixí podíem partir d’alló que és cssencial 
en aquest projecte, de no obligar a la Secció d’Invalidesa 
a una cosa imprevista sinó a una cosa fixa prèviament 
assenyalada.

Començarem, dones, per demanar al Conseil de la M u
tual Médica que ens facilites la valorado del rise que 
actualment li representen els socis de 65 anys, per par
tir d’aquesta valorado per assenyalar-li la seva aporta
ció.

Evidentment, així s’afavoria considérablement a la M u
tual perqué no cal pas dem ostrar que cl rise actual de 
la Invalidesa sera lôgicament superat a  l’esdevenidor.

El Conseil Administratiu de la Mutual va valorar el 
seu rise i va facilitar a aquesta Comissió les csgiients 
dades que són les que s’ajusten ais résultats actuals de la 
Mutual.

Crup I dTnvaiidesa, cada soci de mes de 65 anys esta, 
per promig, 47 52  dies malalt per any.

Grup II  d’Invalidesa, 68*90 dies m alalt per any.
Grup I I I  d’Invalidesa, 78*21 dies malalt per any.
Els Grups IV  i V no tenen encara prou historial do

nada la seva recent constitució, pero acceptant un critcri 
proporcional, dóna :

Grup IV  d’Invalidesa, 88*78 dies malalt per any.
Grup V d’Invalidesa, 100*78 dies malalt per any.
La Comissió va acceptar pels seus calculs el promig 

d’aquests cinc Grups o sigui que cada soci de més de 65 
anys te un rise de 76*84 dies de malaltia per any.

Vàrem voler partir dels mateixos promigs que en la 
práctica obté la Mutual, perqué els dies de malaltia ac
ceptais per les taules corrents és, evident, molt inferior 
perqué d’una base d’estadistica que no s’avé a la forma 
d’estar constituida i funcionament de la Mutual.

Acceptant el promig de dies de malaltia, anteriorment 
detallat, resultava que el rise que representen, o millor 
dit, pràcticament reporten ja avui els socis de 65 anys i 
més a la Mutual és de: 76.84 dies X  5 pessetes subsidi

diari X  H anys vida m itja igual al rise capitalitzat de 
pessetes 4.226.

Calculada d’aquesta manera l’aportació de la Secció 
d’Invalidesa i calculada (per les taules anteriorment de- 
tallades fetes ja amb motiu del dictamen anterior o sigui 
amb una base minima) l’aportació dels premorts que re
sulta de 1.013 pessetes (955.50 en el primer calcul) apro- 
ximadament per promig per cada soci que arriba als 65 
anys, restava automàticament assenyalat, el capital a 
constituir per l’associat de la manera següent, la quai re- 
sumeix els très factors :

Duració de la pensió o terme mig de
v id a ...............................................................  11 anys

Capital necessari per a prod .ir la pen
sió .................................................................. 10.239 pessetes

Capital a crear-se el Soci... 5.000 ptes.
Aportació de la Mutual ... 4.226 ”
Apertació premorts (apro- 

ximaciô) ..............................  1.013 ” 10.239 pessetes

En conseqüència s’havien d’assenyalar unes noves quo
tes que en el primer dictamen s’havien calculai a base de 
constituir un capital de 3.500 pessetes; i, consegüentment, 
un nou calcul de la quota de compensaciô, que aixi com 
primitivament es formava de dues parts : disminuciô de 
l’aportaciô dels premorts per les edats més altes i aug
ment de l’üs del fons de reserva per les probabilitats 
d’excedir del promig de supervivèneia de vida en els sei- 
xanta cinc anys i no pel promig de la constitució del Grup, 
110 existeix aquesta possibilitat d’excés per la qual cosa 
resta réduit només al primer terme el calcul de les com- 
pcnsacions.

Les quotes foren calculades a base d’un interès del 
4 1/2 % capitalitzant les quantitats pagades periòdica- 
ment, per anualitats, menyspreant les fraccions de me- 
sos, durant el temps entre l’edat d ’ingrés i els 65 anys, o 
sigui d’acord amb el següent exemple:

Ëdat 25 anys. 40 anys de termini fins a compì ir els 65,
o sigui les 5.000 pessetes de capital han d’ésser creades 
amb aportacions périodiques continuades anuals durant 
.̂ 0 anys. Segons les taules universals. Una pesseta de 
quota anual, pagada durant 40 anys a l’intcr.ès del 4 i / 2 
X, són 107.03 pessetes de capital creat, proporcionalment : 
107*03: 1 :: 5.000: x  =  46*71 de quota anual.

Les quotes de compensaciô es calcularan d’acord amb 
la taula següent:

Edat
°/0 capital

7o Mortalitat Promig de vida Capital acumulat premorts Suma
Terminis Compeu- 
a pagar sació

25 0.77 64.19 46.44 0.36 O.36 40
26 0.77 64.64 94-97 0.73 I.O9 39

27 . 0.78 64.77 145-68 1.14 2.23 38

28 0.80 65.08 198.67 1-59 3.82 37

29 0.86 65.38 254-03 2.18 6.— 36

30 0.89 65.69 311.89 JO VI OO 8.78 35


