
B U T  L L E T I  D E L  S I N D I C  A T  D E  M E T G E S  D E  C A T A L U N Y A  41

Gracies a la concentrado cTaquesta energia avui 
som mes aptes per a la nostra missió. Podrem 
guanyar sobradament el temps perdut.

Hi ha un sol perill que cal que tots sapiguem 
evitar i a evitar-lo en un dels seus aspectes ten- 
deix aquesta proposició que tenim l’honor de 
presentar i que ens plauria de veure ben acollida 
pels Conseils que han d’informar-la i finalment 
per l’Assemblea que haurà de resoldre-la.

* * *

Durant els sis anys d'actuaciô interna els résul
tats obtinguts han estât tan esplèndids que el vérti- 
gen de l’èxit ens podria distreure de veure altres 
horitzons molt mes difícil? d’assolir perô mes con- 
venients moralment i materialment pcr nosaltres.

En aquest cas la tasca acomplerta obligats per 
la força, es tornaría rúnica que voluntàriament ens 
seduiria i aixô ens seria fatal. Cal que reaccionem 
i per a fer-ho hem de començar per desposseir-nos 
dels prejudicis que haguem acceptai durant el 
temps passat.

En Sindicat mes nodrit de socis que mai i amb 
ragregació de Balears, prop d’un milió i mig de 
pessetes acümulat-a la Mutual amb tots els seus 
Grups constituas; una Cooperativa que el primer 
any assoleix una xifra de venda i uns beneficis 
considerables; una Caixa de Crédit eficaçment 
orientada; diverses seccions secundàries d’utilitat 
manifesta i finalment un Casai que podein dir a 
mig edificar, es un résultat suficient per a no mi
rar mes enllà, si no sabéssim que tots aquests va- 
lors no són altra cosa que instruments auxiliars 
per a la gran obra final. El millorament del met- 
ge, la nostra missió social.

El greu perill que ens amenaça es aquest. Que 
en aquests moments no sapiguem capir tôt l’abast 
de la nostra obra i el que ha d’ésser un mitjà no-ho 
convertissim en un fi.

Deis diversos aspectes que ens poden desorien
tar n’hi ha un al quai ens referim que cal tractar-
lo des de la Mutual Médica. És en resum que 
aquesta Institució que com las altres no és res 
més que un instrument del Sindicat, que un de 
tants mitjans necessaris per a la nostra reivindi
cado, compleixi reaiment la seva comesa i puguem 
utilitzar-lo sense disminució ni desperfecte del pro
pi mitjà qu cal conservar i enfortir a l’ensems.

Hem d’acceptar tots que la Mutual Médica crea-

da exclusivament com una forma d’assegurança 
pels metges, més econòmica que les companyies 
mercantils, no tenia raó d’ésser, o almenys, no ca
lia donar-li un caràcter d’exclusivisme en reduir- 
la dins el Sindicat. La Mutual Mèdica té una al
tra finalitat que aprenem dels que la fundaren i 
la desenrotllaren als primers temps i de la juris- 
prudència sentada en molts casos pels diversos 
Conseils, del Sindicat; una finalitat més alta, més 
eficient que ara, en aquests moments d’inicis d’una 
nova vida, cal tenir ben present.

La veritable finalitat de la Mutual és que el 
metge per l’accio d’un servei del Sindicat estigui 
a cobert de les contingències futures evitant-li aixi 
un excès de necessitai actual que pot degenerar 
en concupiscéncia i que per l’obtenció d’aquest be
nefìci hagi de crear uns interessos que el lliguin 
més estretament amb el propi Sindicat.

Una Mutual simplement substitutiva de la com- 
panyia d’assegurances és la que haviem de fo
mentar forçosament fins avui. Una Mutual ins- 
pirada en una accio social és la que hem de soste- 
nir d’avui endavant.

Ja no podem parlar més de Mutual sola, amb els 
termes de: “Acumulaciô de capital”, “Limitaciô 
d’edat”, “Severitat d’admissiô”, etc., que allunyen 
el concepte de germanor mèdica ; hem de parlar de 
la Mutual òrgan del Sindicat i llavors, lògicament, 
hi ha d’haver una sola orientació que és la de fer
la assequible a tots.

En la forma actual hi ha un sol obstacle insu
perate que priva que sigili totalment assequible. 
La limitaciô d’edat.

A aquesta limitaciô ens referim concretament i 
partint del concepte de Mutual que hem exposât, 
volem analitzar els seus inconvénients i avantatges 
per arribar a la nostra proposick.

La limitaciô d’edat d’ingrés deixa fora de la 
Mutual o els redueix a un nombre escàs de Grups 
a molts metges de Catalunya i Balears. En conse- 
qüència, l’acciò privativa de la Mutual anulla la 
finalitat sindical d’emparar el metge i de relacio- 
nar-s’hi indissolublement amb llaços économies. Es 
desempara a un company i es desposseeix d’un 
mitjà al Sindicat.

La nostra aspiració ha d’ésser que integrin el 
Sindicat tots els Metges de Catalunya i Balears i 
que quedin ünicament exclosos, els expressament 
seleccionats per no èsser dignes de formar-ne part.


