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tilosa de no comptar amb l’esjorç de cada un dels consellers que, en executar la mis si ó que els 
hi és confiada, augmentaran imponderable?nent les meves minuscules qualitats.

La tasca dels Conseils de les Institutions i dels membres de les Comissions i Ponències, 

acomplida amb interés i encert, ve a ampliar la gestió del Conseil i el profit augmenta en una 
nova pro por ció important.

Les Juntes C omar cals acaben dyaccelerar la progressif). Si elles, des de llur situado de gran 
responsabilitat fan efectiva llur missiô, Veficacia del Sindical es multiplica.

I, per fi, quan després d’aquesta correlació arriba Vacció al soci i aquest no defuig el com­
pliment del seu deure} s’arriba al límit de la força sindical contra la qual no hi ha resistencia ni 
lluita possible.

Som al moment en que caldra posar a prova tota aquesta organització. Vindran actions 
conjuntes i campanyes vibrants que exigirán disciplina i sacrificis. El soci mes allunyat será 
advertit del seu deure i els seus crits de reivindicació o de justicia serán sentits de tots. Aixo 
no pot ésser mai obra d’un Conseil rediiit, aixo és el résultat de Vesforç de tots, condiüt dintre 
la nostra organització sindical.

LAssemblea ha assenyalat el que cal jer; la forma com cal fer-ho és aquesta: Unió i eolia- 

boració constant.


