BVTLIETI "DEL SINDICAT DE

cobrem, en concepte de CONDUCTA, remunera,
justa i equitativament els serveis que prestem?

¢Es que, entre els mateixos clients, hi ha qui
pugui creure que el metge ve obligat a servir tan
gran nombre de families que no li deixin, dia-
riament, unes hores lliures per a dedicar-les a la
seva vida de relacid, i a restudi de les novetats
professionals, o al descans que reclami el seu
treball ?

| si per tal de poder cobrir les nostres necessi-
tats preferim estendre el nostre radi d’acci6, aug-
mentant a la vegada que el nombre de clients, les
distancies que ens separen d’ells, diga’m, ¢com
és possible fer minvar la plétora professional?
;Com treballar més dignament, més detinguda-
ment o menys barroerament, i en consequUéncia
mes cientificament ?

I si el client— al qual voldriem fer responsable
dels nostres desencerts collectius— veu, per altra
banda, com nosaltres ens basquegem per a con-
quistar-nos-el, prometent-li i oferint-li el que—
tan bé com jo mateix— saps tu que no li podrem
donar, ;com vols que s'avingui a queé li augmen-
ten! el preu o retribucié dels nostres serveis, ma-
joraient, si— coni sol ésser tan frequent— l'un per
Taltre els hi hem ofert a preu que, tant tu com
jo, haurem condemnat per considerar-los suma-
ment ridiculs? ¢Es que ni tu, ni jo, no tenim no-
cio del que so6n els nostres drets, ni manera de
fer-nos-els respectar? (Qué és i per que serveix
el Sindicat? (Qué és i qué es proposa amb el
projecte de Delimitado de P. M. ?

I per acabar. Si per tots aquests malentesos,
tu o altres com tu i jo mateix, ens trobéssim en
el cas que bavent de menester dels ingressos pro-
fessionals, no tinguéssim PARTIT on treballar
dignament i DEONTOLOGICAMENT, i no hi
bagués— com no hi ha per ara— qui cobris les
conseqguéencies économiques del nostre ATUR
FORCOS, donaries o creus que donariem, TOTS,
paraula de continuar fidels als acords collectius
de no anar on ens oferissin treball, més o menys
ben rémunérat?

Ja veus, dones, com 110 és possible que perduri
en nosaltres la idea de qué un PARTIT MEDIC
lia d'ésser un cercle— CLOS O PLACA FORTA
| INEXPUGNABLE EN LA QUAL HOM
ES CONSIDERI L’UNIC AMO | SENYOR
—en la forma que Finterés particular o golafre-
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ria ens ho féu aprovar en I'Assemblea que dis-
cuti el projecte primitiu del Dr. Mestres i Miquel.

No ho oblidem. Ara en retornar sobre aquest
projecte podem esmenar els nostres errors. Par-
tit meédie, segons el ponent i tothom, ha d’ésser:
“UN CERCLE D’'ACCIO QUE RENDEIXI
EL SUFICIENT PER A VIURE | REMU-
NERI DTIJINA MANERA EQUITATIVA EL
TREBALL DEL METGE"”".

Continuem amb el que, en la plenitud de 1lla-
duresa, ens diu el Dr. Mestres i Miquel en la
part expositiva de la seva ponéncia i sota el titol :

Bases per a la fixacié d'un Partit Médie

“Vulguem o no vulguem, estem imbuits
o no del concepte sacerdotal de la nostra
carrera, apreciem-la com servei public o
privat, SEMPRE, en definitiva, L’'TEXER -
CICI ES UN TREBALL EXECUTAT
QUE EXIGEIX LA DEGUDA REMU-
NERACI6. Les bases, per tant, de fixa-
cio d’un partit médie, han de fonamentar-
se en la QUANTITAT i QUALITAT
del treball. 1 correlativament se’'n despre-
nen dues bases o limitacions: JORNADA
MAXIMA o nombre maxini de clients que
pot assistir un metge, i JORNAL MINIM
0 minim de rendiment de la carrera, per-
gué el metge pugui viure decentment. Una
tercera base és la forma de RETRIBU-
CIO i QUANTIA del servei prestat, el
gual pot ésser per contracte amb el client
(IGUALA) o contracte coMectiu amb so-
cietat de clients.”

Si sén acceptades— i no crec pas que tu, lec-
tor, t’hi oposis— les bases que acabem de trans-
criure, caldra definir i precisar el que hem d’en-
tendre per JORNADA; majorment, si— d’acord
amb el ponent— acceptem que EN DEFINITIVA
L’EXERCICI DE LA MEDICINA ES UN
TREBALL.

Si en una época com Tactual la legislado in-
ternacional lia fixat en vuit hores la jomada or-
dinaria de la generalitat dels que treballen. ¢(en
gué haura de consistir la nostra TORNADA
MAXIMA?

Cal precisar-ho per dues raons priadpalissinnes.

i.a Per tal que LA DELIMITACI«* de R
M. no agreugi Tactual plétora professional.



