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també en sortim perjudicáis, direm que no és pas 
un problema insoluble ; recordant les dades de 
l’article anterior, podem dir que, en quant a nú­
mero, está ja a saturado, que venim perjudicáis 
per la immigració d’altres régions, no sempre els 
millors, perqué totes les immigracions en quasi la 
seva totalitat están nodrides per inadaptables i 
menys hàbils, i després de la R. O. de titulars en­
cara pitj orará, pero amb organització, unió i bona 
voluntat, pot quedar resolt.

Hi ha dret a servir gratuitament tants i tants 
serveis havent-hi companys que guanven poc o 
gens? Hi ha dret a servir carrees per preus irri- 
soris que per viure se n’han de servir tres o qua­
tre? És convenient que un cárrec deis de més res- 
ponsabilitat d’una provincia sigui retribuït amb 
ioo pessetes al mes i que encara la provisió porti 
enrenou a una infinitat de metges durant anys? 
És tolerable que per un cárrec sense retribució de­
cent es vagi al plet contenciós provincial i fins al 
Suprem? És bon company aquell que regenta una 
plaça de 500 aconductats i es nega a augmentar 
les conductes de 8 i 10 pessetes perqué no hi pu-

gui viure un altre company? Conec company que 
té cinc carre'cs oficiáis i encara es dedica a la clien­
tela particular, i no és pas un exemple de bona 
companyonia.

Aquest problema ha de resoldre’l, i el resoldra, 
el Sindicat, constituint, primer un fons de reser­
va amb una quota de tots els sindicáis, per a tenir 
la seguretat d’indemnitzar el perjudicat, si n’hi 
ha, atacant aspectes determináis i concrets, donant 
la seguretat que cap sindicat optará a la plaça a 
millorar, deis augments obtinguts una quantitat 
per a reposar i augmentar el fons de reserva, que 
creixerá contínuament. Si tenim unió i lluitem per 
la justicia de la nostra causa, serem invencibles; 
només demanem que se’ns retribueixi justiciera- 
ment el nostre treball. El gran Arquímedes dema- 
nava un punt de suport per bellugar el món; nos- 
altres el tenim, el Sindicat; tenim també la palan­
ca que és el número, la unió i la raó; manca no­
més el motor que ha d’ésser la voluntat. Posem-li, 
que triomfarem.
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Vegem ara el que diu el Dr. Mestres i Miquel 
sota el titol:

La Iguala

‘ ‘El contráete d’iguala, és— per alguns 
companys— reputat com un dogal que Hi­
ga el metge rural. Creuen que qui té igua­
les té un contráete d’esclavatge. Aqüestes 
opinions les crec exagerades. En sostenir- 
les, només es tenen presents els mals efec- 
tius que ha causat per tácit consentiment 
del metge, el qual s’ha ajupit a les exi-

géncies del client mal educat. La iguala, en 
si, no és dolenta. És un contracte com qual- 
sevol altre. El que la fa dolenta són les clau­
sules del contracte i el compliment de les 
mateixes, únicament en la part que obli­
ga el metge. Tampoc participo en la creen- 
ça d’altres companys que la creuen un mal 
necessari. La iguala, en definitiva, no és 
més que una previsió, un contracte d’A S - 
S E G U R A N Ç A  entre el client que proba­
blement necessitarà un servei i el metge 
que per una quantitat estipulada— una pri­
ma d’assegurança— es compromet a pres-


