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Limitado de partits mèdics
Contractes, conductes i serveis extraordinaris

p e r

J. M E S T R E S  I M iQ U E L

L ’ è s s e r  coponënt d aquest mateix tema a la 
Comisión para la reglamentación de la igua­

la, i el prec que se’ns féu de no tractar a la prem- 
sa de ractuació de la comissió, podria semblar un 
mancament al prec, i una desconsiderado ais 
company s de comissió, el continuar publicant en 
el nostre B u t l l e t í  els meus articles, però adver- 
tits del meu cas dintre del Sindicat, i la proxim i- 
tat de la nostra Assemblea no permetia aj orna­
li Vents, reconegueren amablement que podia con­
tinuar Texposició de la meva ponència dintre del 
B u t l l e t í  del nostre Sindicat.

PR EU  M ÍN IM  DE C O N D U C TA

No hi ha cap mena de dubte de la convenièn- 
cia o m illor la necessitai de fixa r un preu minim 
als serveis a prestar pel nostre contracte de con­
ducta, perqué sinó la concurrencia o augment d e ­
ferta, produiria una min va d’ingressos per la car­
rera, que ens portaria a una desfetà econòmica. 
Però aquest mi min no ha d esser un minim ri- 
gid, igual per tot, perqué els costums de prestar 
el servei, la riquesa generai de la clientela, la ma­
nera de viure, el cost de la vida, fan variar les 
possibilitats de pagament del minim, i mai no pot 
esser un mateix minim a les comarques que el 
jornal sigili escás, i per tant mal retribuii, que 
a aquelles altres la de vida industrial de les quals 
sigui intensa i abundancia de jornal i ben re tri­
buii. Per aquest motiu hi ha d’haver un minim 
tope, però aquest minim sera més alt segons acord 
de les Juntes comarcals o Col-legis, allí on pu- 
guin m illorar-lo. És convenient de fer una aclara­
do : el m inim  assenyalat, és a base que en la con­
ducta només hi están compresos els serveis ordi- 
naris ; la gairebé totalitat deis metges així ho con­
sideren convenient, perqué a un preu f ix  hi ha 
de correspondre un servei lim itât, però no un 
d 'ili imitât, coni fora una conducta, tot compris,

ja  que cabria el dubte de si hi foren compreses 
les grans intervencions, donat que tots coneixem, 
companys, els quals són metges de conducta, i 
fan el que havem convingut en anomenar gran 
cirurgia.

La Comisión de la iguala, té acordat en prin- 
cipi un mínim de 2 pessetes per familia i més, 
a meriys daquest preu cap Collegi ni entitat, po­
drá autoritzar un contráete de conducta, pero po­
drá acordar un minim superior que a mi em sem­
bla es podria calcular amb relació al jornal mig 
de la comarca, per exemple: allí on el jornal mig 
sigui de 8 pessetes, el mínim podria ésser de 8 
pessetes trimestre. No és cap exigencia demanar 
treballar una vegada al trimestre com a pagament 
de l ’asseguranga de malaltia que en definitiva és 
el contráete de conducta.

És natural que no tothom ha de pagar el mí­
nim acordat, que hi ha d’haver categories, el nom­
bre i el preu de les quals es ñxará per cada par- 
tit, pero també es ñxará un mínim daugment, 
a 1 objecte que el preu mig sigui el que s acordi, 
110 in ferior a 2^50 pessetes per familia i mes.

CO N TR AC TES C O L-LE C T IV E S

Quant a l ’existéncia de contractes collectives. 
tots els representants de les diferents regions que 
han concorregut a la Comisión de la iguala, en 
són partidaris, no solament de llu r existencia, si­
nó que fos acordat que fos Túnica manera de 
contractar el servei en partits medies, agravat 
amb d ’altres condicions, al meu entendre inac- 
ceptables, per aplicar-les a la nostra regió. Aquí, 
a Catalunya, el contráete collectiu té contraris 
conven^uts, amb tot crec que el contráete col­
lectiu en certes circumstáncies és convenient, 
aqüestes circumstáncies disminueixen molt si la 
recaptació de les conductes van a cárrec deis 
Col-legis o Sindicat. E l crec convenient a aquells


