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partits mèdics que no rendeixen el minim fixât, 
per ésser réduit el nombre d’aconductats ; en 
aquest cas contracte vol d ir m inim assegurat, hi 
ha una junta que en respon : en altre cas, quan 
un grup de veïns vol servir-se, d’un altre metge 
que el resident, i el nombre de places assignades 
al partit estan cobertes, la lliure concurrència no 
és convenient, perqué podría donar-se el cas que 
el guany fos petit i les necessitats farien que el 
metge fos qui pagués els plats trencats pels dis
sidents. Si volen dissidència que la paguîn eîls, 
i no el metge.

PREU M ÍN IM  D E L  C O N TR A C TE  
CO L -L E C T IU

Inexperiencia ens ha demostrat que la fixaciô 
del preu minim les contractes, de moment, fou 
beneficiosa perqué gairebé automàticament aug- 
mentava tots els contractes inferiors a aquell preu, 
(gairebé tots els existents) i hem de confessar que 
fou un benefici remarcable, obtingut no sense es- 
f orcos, perô una vegada consolidât aquest minim, 
hem d’evitar que aquest no es converteixi en 
Û N IC . i en algun cas fins perjudicial. Hem de 
fixar un minim de conducta per a familia com
presa en el contracte; s’han d’assenvalar l ’exîs- 
tència de catégories i preu de cada una d'elles, o 
un preu m itjà  que ha de rendir cada partit, i 
aolicant aqüestes reeles, ben calculades, el ren- 
diment dels partits fóra proporcional al nombre 
d’aconductats i no el preu Ú N IC , una millora 
iusta i indispensable en les contractes es l ’obliga- 
ció de proporcionar casa-habitació o indemnitza- 
ció adeouada, i nue vaei a càrrec del contracte 
tots els impostos municipals que es carreeuin a1 
metge; es farà un model de contracte obligatori 
per a tots. S’ha fie fixar un termini minim de du
rada, s’han d ’acabar aquests contractes vergonvo- 
sos per mesos, el minim de durada ha d’ésser de 
dos anys. rescindible de comu acord, a tôt hora, 
i renovable per terminis si amb tres mesos d'an- 
tîcipaciô al seu acabament no es manifesta la vo- 
luntat de donar-lo per acabat. S’ha de convenir 
la responsabilitat subsidiaria dels de la junta, que 
hi serán d'aplicadó tôt l ’acordat en la conducta 
familiar, jornada médica, nombre màxim de fa- 
mílies. vacances, substitucións, cobrament d’ex- 
traordinaris. delegació de la recaptació en el Col- 
legi o Sindicat...

R E C A P TAC IÓ  DE CO NDUCTES, CO N
TR AC TES I  E X T R A O R D IN A R IS

Amb tots els que he parlat de 1’organització 
de partits mèdics, tots els treballs que he llegit, 
amb rara unanimitat estan conformes amb la con
veniencia que no sigui el metge personalment el 
que faci el recobrament de les conductes i con
tractes, que anem a implantar l ’assegurança d’a- 
tu r forçôs, que anem a la persecució del moros, 
ens és imprescindible, ja que el metge es veurà 
alliberai de la molèstia de demanar l ’import del 
seu treball perqué el recaptador será el que farà
i provarà la demanda de moros, ens assegurarà que 
un mal companv aconducti per quantitat in ferior 
a la convinguda, aixi com podrem controlar la 
disminució d’ingressos en atur forçôs parcial, i 
evitarem els contractes ficticis per quantitat in 
ferior a l ’aparent, com també que una junta de 
veïns cobri quantitat superior a la que paga al 
metge. Aquest servei pot organitzar-se de mane
ra que 110 sigui una càrrega pel Sindicat i que li 
doni una facilita i per a la recaptació de les seves 
quotes i les de la Mutual.

SAN C IO N S

Ens havem de fer càrrec que els metges de 
partit som homes, i com a tais, no perfectes, i 
que podem mancar al nostre deure algunes vega- 
des, i per aquests casos és précis que hi hagi qui 
tingui atribucions d’aplicar sancions, ja que el sol 
fet de poder ésser aplicades, evita algun manca
mente Si aquest es cornet, és précis que hi hagi 
qui pugni acordar-les i aplicar-les. i aquesta pe
nosa tasca ha d esser confiada a la Junta de la 
Secció, valent-se de l ’autoritat i poder que li doni 
l ’Assemblea, la qual a la vegada assenyalarà el 
lim it màxim de les sancions que pugui aplicar.

El sol fet de no ésser sindicat un metge de 
partit, o el no pertanye a la secció, ja es conside
rará com una manca de companyerisme, per la 
qual cosa ens abstindrem de tot traete professio
nal amb eli, i les normes de relació i respecte en
tre els de la secció, les obligacions mutues que els 
nostres reglaments ens marquen, no serán aplica
bles al no sindicat, perqué eli tampoc s’hi ha com- 
promès i defuig l ’autoritat protectora del Sindicat.

Vilcllonga del Camp.


