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ordinaris i exclosos de la conducta, amb relació de les 
categories de conductes.

8.—JO R N A D A  M E D IC A :
S’entendra per jornada médica, els serveis prestáis 

des de les vuit del matí a les vuit del vespre en els dies 
feiners i de les vuit del matí a la una de la tarda els 
diumenges ; tot servei prestat a hores diferents es con­
siderará extraordinari.

9.—DURACIO, R EN O V A C IO  I R ESC IN C IO  D EL 
C O N T R A C T E  D E C O N D U C TA  I C O L -L E C T IU :

La duració mínima d’un contracte familiar de conduc­
ta será d’un any, s’entendra prorrogat per un altre ter­
mini igual si amb un mes d’anticipació 110 s'avisa de vo- 
ler-lo donar per acabat, els contractes collectius es fa- 
ran per un termini de quatre anys i es consideraran pror­
rogáis per igual temps si amb tres mesos d’anticipació 
no s’avisa de la volunlat de donar-io per acabat.

Es podrá rescindir un contracte de conducta o col- 
lectiu.

1er.—Per voluntat de les dues parts.
2on.—Per trasllat de residència fora del partit.
3er.—Per mort.
4 rt.—Per acord del Sindicat, com a resultant d’un 

expedient incoat a instancia d ’una de les parts o de la 
Secció i que forçosament n’hauran de tenir coneixement 
les dues parts contractants.

10.— A C C ID E N T  D EL T R E B A L L  :

En tota contracta collectiva s’hi afegirà una quanti- 
tat per a pagar la prorrata d’un grup d’invalidesa de la 
M utual■ que es considerará com a prima d’assegurança 
d’un probable accident del treball.

h .—S U B S T IT U C IO N S :

En casos d’absències voluntàries o obligades, sempre 
que no passin de tres mesos, el metge vindrà obligat a 
deixar un substitut a ésser possible amb residència a la 
mateixa poblado.

12.—S E R V E I A NO A C O N D U C TA TS I D IS S I ­
D EN T S :

En un partit mèdic, d’un sol metge, el metge podrà 
servir als no aconductats, cobrant tots els serveis a preu 
de tarifa vigent al partit més un 10 per 100.

Els dissidents d’un partit mèdic, que no vulguin ser- 
vir-se del metge resident podran proporcionar-se servei 
mèdic :

1er. Quan siguin un minim de 50 families, signant un 
contracte per persones solvents, amb un altre metge que 
tingui totes les condicions d ’un partit nou, en el que hi 
constara una relació nominal de les families compreses. 
Una vegada signât el contracte, tot augment en cl nom­
bre de families aconductades, significara un augment de

preu en el contracte i una indemnització per a l’antic resi • 
dent igual al 50 per 100 de les conductes que pagaven.

2on. Contractant l’assistència individual, amb un. al­
tre metge, sempre que estigui. al corrent de pagamcnt 
amb cl résident, i cl metge que s’encarregui de l’assis- 
tència, pagui per semestres anticipais al resident? la con­
ducta que paga va el vei aconductat, si no ho estava, 
una quantitat convinguda entre els dos metges, o la 
fixi el Président dcl Collegi.

13 .—LA T IT U L A R :
E 11 cap contracte col-lectiu ni com a rendiment d’un 

partit mèdic s’hi comptarà, com ingrés l’import de la 
titular, per ésser 1111 servei i un ingrés, que no té cap 
relació amb el servei dels aconductats.

Es procurará sempre que sigui possible, que el metge 
que serveixi un partit tingui a la vegada la titular.

14.—La Junta de la Secció redactará unes normes, que 
portará a l’aprovació del Conseil del Sindicat, que en ­
traran en vigor tres mesos d’aprovades i publicades en cl 
B u t l l e t î  en les que es reglamentará:

1er. Normes per a la constitució de juntes de veïns.
2011. Funcionament d’una Junta repartidora en cada 

Partit.
3er. Preus de serveis extraordinaris i no compresos 

en la conducta.
4 rt. Condicions i model de contracte de conducta fa 

miliar i col-lectiu.
$è. Declarado de morosos, procediment i conseqiièn- 

cies.
6è. Assegurança d’atur forçôs.
7 è. Borsa del Treball.

15 .—Una vegada aprovats els precedents acords per 
l’Assemblea, els sindicats no podran acceptar cap con­
tracte de serveis mèdics que no estiguin aprovats pel 
Sindicat i d’acord amb les preccdenls normes i a tots 
els contractes existents se li aplicaran a la primera reno- 
vació i als familiars dintre d’un any.

16.—U na vegada siguin ferms els acords del Sindicat 
referents a aquesta ponèneia serán comunicats oficial- 
ment pel Conseil dcl Sindicat a tots els Ajuntaments de 
Catalunya i Balcars.

VI

Projeete de Reglament 
de la Borsa del Treball 
del Sindicat de Metges de 

Catalunya
En ésser honorât pel Conseil amb l ’encàrrec 

cTaquesta ponèneia, 110 va semblar-me de moment, 
que tingues la Borsa del Treball la transcendcn-


