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dible és que en signar el contracte, es posi una 
clàusula per la qual el substitut es compromet i 
a no restar a la plaça un cop finida la substituciô 
i a no anar a residir-hi fins passat un temps pru- 
dencial (mai inferior de dos anys), després de la 
mateixa; els metges rurals sabem perfectament 
els disgustos que la manca d’aquesta clàusula ha 
ocasionat moites vegades.

Per altra banda, esdeveniments imprevistos (de- 
funçiô, desdobîament de places, absències forço- 
ses involuntàries i perilongades), poden fer ne­
cessari que al Sindicat li convingui proveir 
ràpidament i interina una plaça, ja sigui per sal­
vaguardar els interessos d’una vidua o per evitar 
la provisió d’una plaça per un metge no sindicat
0 per conservar la plaça a un company perseguii 
injustament i sempre per a mantenir Tautoritat 
del Sindicat i evitar intromissions indesitjables; 
en aquests casos és també convenient que tinguem 
una llista de substituts o interins.

Evidentment, que corn he dit abans, cal que 
tots els companys hi posem el nostre esforç, puix 
que som nosaltres mateixos els qui l ’havem d’en- 
robustir portant totes lès vacants conegudes a la 
Borsa del Treball i fent pressiô sobre els nostres 
amies i sobre els pobles, corporacions, juntes, etc., 
perquè acudeixin a la mateixa en recerca dels 
serveis mèdics que els precisiti ; al trament sense 
aquesta cooperació no seria altra cosa que una 
secció més sense vida pròpia.

Es pels motius exposais que jo presento a la 
vostra consideració perquè el discutiu i milloreu 
el segiient projecte de Reglament reorganitzant
1 actual servei de Borsa del Treball.

Reglament
A rtide  i.—Coni a servei directament depenent del Sin­

dicat la Secció nomenada Borsa del Treball, cstarà sota 
el control immédiat del Conseil General del mateix i 
lindrà com a finalitat primordial, proporcionar als mct- 
ges sindicats, un coneixement, el més exacte possible, de 
les places que els hi puguin convenir, tant en el concep- 
te de vacants com en el de permutes, traspassos, substi- 
lucions i interinitats.

A fi que assoleixi la màxima amplitud possible, la 
Borsa del Treball constarà de dues Seccions: una que 
tindrà cura de les vacants corresponents als partits mè­
dics, i l’altra de tota mena de places retribuïdes en Hos- 
pitals, Cliniques, Cases de salut, Dispensaris, Mutuali-

tats, Companyies d'assegurances, grans industries, i al- 
tres emprescs comerciáis i industriáis.

Art. 2.—Aixi com tots els metges residents a Catalu­
nya i Balears podran inscriure’s a la Borsa del Treball, 
sense altra condicio que la de pertànyer al Sindicat, tam­
bé serán acceptádes totes los ofertes de places retribui- 
des i que, a més, estiguin dotades amb els seus sous mí- 
nims fixats sindicalmént i reuncixin les cóndicions de- 
terminades per la secció de delimitació de partits n a ­
dires, si són rurals, i per les seccions respectives en els 
altres casos.

Art. 3 .—En inscriure’s a la Borsa del Treball, el sol­
licitant farà constar en la fulla d ’inscripció, les seves cir- 
cumstánciés personáis, títols académies que posseeix, cs- 
pecialitat a qué es dedica i precisará la mena de plaça 
a qué aspira, localitat o comarca on la prefereix, així 
com tambó si désitja ocupar plaça en propietat o voi 
esser allistat en el grup de substituts o interins.

Igualment indicará el sou m:nim a qué aspira, en el 
bon entés que aquest no podrá mai èsser inferior als fi­
xais pel Sindicat en les seves diverses seccions.

Art. 4 .—Les ofertes de places que siguin trameses a la 
Borsa del Treball hauran d’ésser acompanyades d’una 
nota en la que s’expressin sou mínim, motiu de la va­
cant, si són o no de nova crcació, situació topogràfica, 
vies de comunicado, comcditats esscncials a la vida, 
noms dels que responen de la contracta, si 110 es plaça 
de conducta, forma de pagament, i temps mínim pel que 
es desítja el metge; si sóli de nova creació no serán 
acceptades sense el "placet” de la Secció Comarcal re s ­
pectiva o de la Secció sindical corresponent.

Art. 5.—La Borsa del Treball proporcionará impre­
sos adéquats per a formalitzar els contractes, en els que 
s expressaran en termes generáis les normes adoptades 
pel Sindicat, tant si es tracta de regim de conducta com 
de contracte collectiu o de corporacions, hospitals, etc. 
En les contractes es fixaran taxativament i en forma ben 
concreta, totes les condicions 110 previstes que particula- 
ritzin cada cas déterminât.

Art. 6.— La Borsa del Treball curará de tenir un fit- 
xer-arxiu el més complet possible, on hi figurili totes les 
places contractables de Catalunya i Balears, i metges que 
les serveixin amb ántecedents dels mateixos, al qual o b ­
jecte les Seccions Comarcals tindran Tobligació de pro­
porcionar en el termini de tres mesos des del comença- 
ment de la vigencia d’aquest Reglament i sense cap ex­
cusa, les dades que els hi siguin sollicitades i també 
de formar un registre comarcal amb tota mena de dé­
tails informatius que es puguin considerar utils.

Art. 7 .—Quan el nombre i precisió de les dades ho 
permetin, es confeccionará un mapa o carta dels terri- 
toris 011 actua el Sindicat, que pugui fornir una idea


