BUTLLETI DEL SINDICAT DE

clara i rapida de lIcs condicions geografiques meédiques,
socials i politiques de cada comarca o poblacio.

Art. 8—Iritervindra també la Borsa del Treball en els
traspassos de places i permutes entre companys i tindra
cura de proporcionar rapidament els substituts i interins
que li siguin demanats, formalitzant els contractes neces-
saris, en els que restara ben establerta la impossibilitat
de qué el substitut o interi pugui exercir a la placa que
ha ocupat circumstancialment, fins transcorregut el ter-
mini que la Borsa del Treball fixi en cada cas.

Art. 9—No s’inscriura a la Borsa del Treball cap
oferta de placa de nova crcacidé scuse que s’hagin con-
sultat préviament la secci6 comarcal corresponent i les
de delimitado de partits i altres relacionades amb I’ob-
jectiu de la Borsa; amb tot, en cas de refus per alguna
d’aquestes seccions, el Conseil General podra escoltar
Ics raons que addueixin els que pretinguin la crcaci6o de
la nova placa i obrar en conseqiencia.

Art. 10—Els serveis de la Borsa del Treball seran
gratuits en tot ¢o que faci referencia a provisio de places,
substitucions i interinitats. Els traspassos i permutes no
es podran fer sense intervenci6o del Sindicat, i cn cada
cas es fara efectiva per cada part contractant una quota
minima de vint-i-cinc pessetes, que ingressara a la Caixa
de Beneficencia.

Art. 11—Les vacants que es produeixin en el territori
del Sindicat, seran immediatament comunicades pels in-
téressais o per les seccions respectives a la Borsa del
Treball.

Art. 12—Per a les substitucions regiran les segtients
normes générais a mes de les que la Borsa del Treball
acordi per a completar-les:

A) Quan la substitucié sigui motivada per malaltia
del propietari, cl substitut cobrarda diariament del propie-
tari, com a unica dieta, la quantitat de 20 pessetes, si la
substituciéo es fa dintre del terme municipal de Barce-
lona; i si aquella té Hoc fora de la capital, el substitut
cobrard el preu dun viatge en segona classe, d’anada i
tornada al seu domicili, tindra la manutencié aixi que
arribi al domicili del propietari i percebra 15 pessetes
diaries des del dia en qué surt fins aquell en que arriba
en viatge normal al seu domicili.

B) Quan la substitucié sigui per malaltia de la fa-
milia del propietari, el substitut cobrara del propietari
25 pessetes diaries dintre el terme municipal de Barce-
lona, i si es fora de la capital, viatge i manutencié com
en els cascs anteriors i 18 pessetes diaries.

C) Quan la substitucié sigui per fins particulars, el
substitut cobrara del propietari 30 pessetes diaries din-
tre el terme municipal de Barcelona, i si és fora de la
capital, viatge i manutencié con cn els casos anteriors
i 20 pessetes diaries.
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D) En tots tres casos anteriors, el company substitut
admetra per serveis extraordinaris aquells que sigui de
costum entendre com a tais en la placa de propietat.

Acabada la substitucidé, el company substituat presen-
tard al propietari una llista detallada de tots els serveis
que amb I’esmentat concepte hagi prestat. De I’'import
total, cobrat i cobrable, que fixaran amicalment els dos
facultatius, el 40 per 100 correspondra al substitut, el
35 per 100 al propietari, i el 25 per 100 restant anira a
la Caixa de Beneficencia del Sindicat de Metges de Ca-
talunya.

Quan el company substitut hagi acabat la seva tasca,
donara compte a la Borsa del Treball del Sindicat de
Metges de Catalunya, de la quantitat que haura cobrat
en concepte d’honoraris.

Art. 13—La Borsa del Treball sera regida per una
Comissio composta d’un Conseller i tres companys més
indicats pel Conseil General.

VII

Dictamen
sobre Mutualitats

El “ Sindicat de Metges de Catalunya” afronta
el problema creat per les mutualitats i empreses
d’assisténcia médica, confiat en la seva forca mo-
ral i amb la seguretat de veure’s decididament
assistit amb la disciplinada collaboraddé de Testa-
ment médic que avui sent la necessitat apremiant
de prevenir-se contra aquesta forma d’explotaci6
del metge desconsiderada i perjudicial del que
exerceix lliurement i abusiva pel que es veu obli-
gat a sotmetre-s’hi.

Els que 110 creuen en l'eficaeia de la Solidaritat
0 de la forca sindicalista, malgnu les ensenyan-
ces de la nostra propia expcrien-risi i l'exemple,
més eloglent encara, del que obicnen altres gre-
mis en defensa de llurs interesaos, confien que
la solucié d'aguesta i altres elestions socials esta
Uunicament en la forca de les liéis i moites vegades
esperen de I'Estat O dels seus organismes depe-
nents solucions que legalment, liberalment i logi-
cament no poden donar. En aquest problema con-
cret, les disposicions legals 110 tindran mai un
valor absolut perqué la intervencio de rEstat
gueda limitada a un sol aspccte, que és I'inic que
dell cal reclamar i que després puntualitzarem.

S'ha intentat d’intervenir en |'organitzacio del
treball amb la creacid dels Comités paritaris, sen-
se cap eficacia en la practica, pero adhuc admetent



