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tat del socors d’invalidesa si és devengat abans de la 

liquidado de la quota de Compensació.

Art. 12. Invalidesa.— L a  quota fixa mensual d’inva­

lidesa per cada un deis cinc grups sera de quaranta 

cèntims de pesseta.

Art. 13. Invalidesa.— La  prorrata mensual d’invalide­

sa per a cada un deis cinc grups sera igual per tots els 

afiliats al mateix i s’obtindrà dividint la suma deis so- 

corsos d ’invalidesa atorgats el mes anterior, pel núme­

ro de socis del grup, segons l’acta de la sessió ordina­

ria del Conseil Administratiu correspondit a l’expres- 

sat mes.
La  prorrata mensual màxima d’invalidesa scrà de qua­

tre pessetes per cada un deis cinc grups i si cxcedeix 

d’aquesta quantitat, la diferencia será arrastrada per al 

prorrateig del mes, i així successivament.

Art. 14. Invalidesa.— Quan el capital del Fons de Com­

pensació d’un grup excedeixi de cinquanta pessetes per 

afiliat, la diferència será destinada a rebaixar en raó 

directa la prorrata mensual.

Art. 15. Invalidesa.— Pel sol fet de tenir els seixanta 

cinc anys d’edat, un soci perd tot dret i cessa en tot 

deure sobre la Secció d’invalidesa i deixarà de formar 

part d’aquesta Secció encara que estigués invàlid i per­

cebes socorsos.

T ito l  III: S e c c i ô  de V e l l e s a

Article 1. Vellesa.— -La Secciô de Vellesa té per ob­

jecte socôrrer amb una pensiô vitalicia, als scus afiliats 

que hagin complcrt seixanta cinc anys d’edat.

Art. 2. Vellesa.— L ’afiliat a aquesta Secciô que hagi 
complert l’edat de seixanta cinc anys, percebrà el socors 

corresponent a partir de la data en què ho solliciti amb 

presentaciô de l’acta de naixement.

Art. 3. Vellesa.— La  percepciô del socors de Vellesa 

és compatible amb l’exerci de la professiô i de qualsevol 

treball o ocupaciô.

Art. 4. Vel-lesa.— E l socors de Vellesa sera de 150 
pessetes mensuals per cada un dels dnc grups, o sigui 

de 150, 300, 450, 600 6 750 pessetes, segons el soci for- 

mi part respectivament del I, II,  I I I ,  I V  o V  grup de 

Vellesa.
Les fraccions de mes natural es computaran pels dies 

résultants a raô de 5, 10, 15, 20 o 25 pessetes diàries 
respectivament.

Art. 5. Vellesa.— E l que deixi de formar part d’un 

grup de Vellesa qualsevol abans d’arribar a l’edat de 
pensiô encara que sobrevisqui a aquest lapsus de temps 
perd a favor dels fons comu, la part de socorsos que 
pogués rcsultar de les primes o quotes satisfetes mentre 
va estar afiliat al grup o grups de què es tracti.

Art. 6. Vellesa.— La  quota de compensació de Velle­

sa per cada un dels cinc grups, sera:
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La  compensació es satisfará cada mes des del mes 
de Tingres en el grup f!ns el mes en qué es compleixin 
els seixanta cinc anys d’edat, ambdós mesos inclusius.

Art. 7. Vellesa.— L a  quota fixa mensual de Vellesa per 

cada un dels cinc grups, será de quaranta céntims de 
pesseta.

Art. 8. Vellesa.— La  prorrata mensual de Vellesa per 
cada un dels cinc grups, será igual per tots els afiliats 
d’una mateixa edat en ingressar en el grup, i s ’obtindrá 

dividint la suma dels socorsos de vellesa atorgats el mes


