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anterior, mes la suma de les compensations dels socis 
del grup segons Facta de la sessiô ¡brdinària del Conseil 
Administratiu corresponent a l’expressat mes i multipli- 

cant el coeficient résultant per la compensacio de l’as- 
sociat, encara que aquest no la pagui per haver ja com- 

plert els seixanta cinc anys d ’edat.
La  prorrata mensual màxima de vellesa sera de ducs 

mesades i mitja la quota de compensacio i si excecieix 

d’aquesta quantitat, la diferèneia sera arrastrada per al 

prorrateig del mes vinent i aixi succesivament.
Art. 9. Vellesa.— Quan el capital del Fons de Compen- 

saciô d’un grup excedeixi de mil pessetes per afiliat, la 

diferèneia sera destinada a rebaixar a raô directa la 
prorrata mensual, en raô directa de la mateixa, i no en 
parts iguals per tots els afiliats al grup.

Titol IV: Secciô  de Vida

Article t. Vida.— La  Secciô de V ida  té per objecte 

socôrrcr als beneficiaris dels seus afiliats, després de 
morts aquests i conforme al present Reglament.

Art. 2. Vida.— E l socors de V ida sera de 10.000 pes­
setes per cada un dels cinc grups o sigui de 10.000, 20.000, 

30.000, 40.000 6 50.000 pessetes, segons el soci causant 
formés part respectivannent del I, II,  I I I ,  I V  o V  grup 
de Vida.

Art. 3. Vida.— E l socors de V ida sera lliurat als be- 

neiiciaris als quais reglamentàriament correspongui en 

forma de lliurament unie de pensiô, quan el Conseil 
Administratiu consideri ben justificada la defunciô del 
soci i el dret dels afavorits amb el subsidi.

Tant el lliurament d’una sola vegada com la pensiô, 
poden afectar a un o niés grups; perô en un mateix 
grup no s’admetran ambdues modalitats.

Quan en cl nonïenament exprès de beneficiaris, el 
soci 110 lii faci eonstar categôricament i clarament la for­

ma de lliurament del socors de V ida  corresponent a un 
grup déterminât el lliurament sera fet en forma de 
pensiô.

Art. 4. Vida.— Per a constituir la pensiô del socors 

de V ida les 10.000, 20.000, 30.000, 40.000 ô 50.000 pes­
setes del socors, seran invertides en valors de primer 
ordre, els quais seran dipositats amb les maximes ga­
ranties possibles.

•Cada 10.000 pessetes de socors crearan la pensiô de 

100 pessetes mensuals durant j 20 mënsualitàts, consécu­
tives a comptar des del dia primer del mies natural se- 
giient al de la mort del soci causant.

El Fons M ix t  anirà satisfent les mensualitats de pen- 
ïiô a mesura del seu venciment i realitzant els valors 
dipositats per anar reemborsant els anticips.

Si amb la suma del capital i interessos del dipôsit 
110 fos sulicient per a pagar els 120 mesos de pensiô, la 

diferèneia fins a cobrir el compromis sera abonada pel

Fons M ix t  amb carácter d’obligaciô preferent, i a la 
inversa,, el Fons Mi x t  es farà seu el ròssec a favor, si 
n’hi ha, en finalitzar els 120 mesos, o abans si s’extin- 
geixen els beneficiaris de la pensiô.

E n  totes aqüestes operacions, la Mutual Mèdica actua­
rá com a senzilla administradora de la pensiô, per quant 

el dipôsit és propietat dels beneficiaris administrada per 
l’Entitat.

Art. 5. Vida.— La  designaciô expressa del beneficiari

0 beneficiaris será feta per. escrit i en duplicat, que sig­
naran el soci i dos testimonis, quedant en poder de l’A s- 
sociació; un dels exemplars considérât coni original, 
passarà en poder de la Mutual Mèdica, i l’altre que so- 

lament serà vàlid en cas de destrucciô o desapariciô 
del primer quedará dipositat 011, per a major seguretat
1 conveniencia, hagi acordat el Conseil Administratiu. 
S i el soci desitja que la designaciô resti secreta, junta- 
ment amb dos test'monis farà Miurament personalmcnt 
dels documents, a la representaciô de la Mutual Mèdi­

ca, autoritzada a l’efecte, la representaciô de la quai en 

presencia dels tres compareixents, contrasenyarà amb- 
dôs textos sense llegir-los, tançant-los cada un en un 
sobre, que cosirà, lacrará, registrará i signará conjun- 
tament amb el désignant i els dos testimonis, estenent 

per últim, rebut. E ls  sobres que continguin la designa­
ciô secreta de beneficiaris 110 podrá obrir-se fins des­
prés d’ocorrcguda i justificada la defunciô del soci dé­
signant; l’obertura dels susdits sobres, tindrà lloc en Ses- 

sió del Conseil Administratiu i a preséncia dels dos tes­
timonis.

Am)b les mateixes formal itats expressades en el ma- 
ieix paràgraf precedent, el soci podrá canviar a la seva 

lliure voluntat, els beneficiaris; però 110 es donará mai 
per désignât un nou beneficiari, si l’escrit de designaciô 

al seu favor és rebut per l’Associaciô després d’ocorre- 
guda la mort del soci.

Será nulla i per tant no tindrà efecte, tota designaciô 
de beneficiari que es faci de forma diferent de la dis­
posada en el present apartat inclus la designaciô testa­
mentària i “ab intestato”, així coni tota designaciô que, 
amb tot i estar feta en deguda forma, deixi d’expressar 

categòricamjent el beneficiari o beneficiaris de la pensiô.
Art. 6. Vida.— Si el soci mor sensc haver fet designaciô 

de beneficiaris expressos o bé aquests l’haguessin premorì i 
110 els bagués substituït la pensiô será lliurada als be- 

neficiaris condicionáis expressats a continuado: esposa 
de Tassociat; en son defecte als filis naturals, legítims 
de l’associat, per parts iguals, en defecte d’aquests als 

néts de Tassociat; a falta d’esposa, filis i néts als pares 
de l’associat; en defecte d’esposa, filis, néts i pares als 
germans de l’associat. E s  sobreentén sempre per parts 

iguals entre els afavorits, quan aquests siguin més d’un.
Article 7. Vida.— La  pensiô de Vida éá personal i 

intransferible.


