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c) H i haurà diferents catégories, però el preu 

mig de la conducta d ’un partit no será inferior a 

2 ’50 pessctes al mes i familia.

d) Cobrament de ser veis no compresos a la 
conducta i extraordinaris per la tarifa aprovada 

pel Sindicat.
e) Dret a casa-habitació i indemnització per 

pagament d'impostos municipals.
f) Dret a vacances i absències, désignant qui 

ei substitueixi, de preferència de la mateixa po­

blado.
g) Indemnització per locomoció en el servei 

d’anexos.
h) L ’import de la titular no sera computai 

com ingrés per conducta.

i) E l número màxim de families per metge se­

rán .300.
j) Un agrégat d’un Municipi podrá incloure’s 

a un altre Partit mèdie quan la seva proximitat 0 

la facilitat de mitjans de comunicació aixi ho 

aconsellin i sempre amb informe de la Junta Co­

marcal.

8.— S E R V E IS  A  Q U E  D O N A  D R E T  L A  

C O N D U C T A  :

a) A  la visita ordinària en el domicili del 
client quan per motius que depenguin solament 

de la malaltia aquest no pugui traslladar-se al 
despatx del metge a l ’hora de visita assenyalada 

prèviament. La visita domiciliaria queda a judi- 

ci del metge si el cas ho requereix. S ’entendra 

per visita ordinària la practicada durant les hores 

compreses dins la jornada mèdica.
b) A  tots quants serveis 110 estan expressa- 

ment exclosos del contracte de conducta.

9.— S E R V E IS  E X C L O S O S :

a) Visites extraordinàries i suplicades, i seran 
les que es facin fora de les hores de la jornada 

mèdica i Ics motivades per malalties o Icsions ex- 

pressament excloses de la conducta.
b) Assistència a parts i avortaments.

c) Intervencions quirúrgiques.
d) Consultes i juntes professionals.
e) Accidents del treball i responsabilitat civil.

f) Terapèutica hipodèrmica i intravenosa.

g) Lliurament d’informes i certificats, i altes 

i baixes de les germandats.

h) Tot reconeixement que precisi instrumental

o preparado especialitzada i tractaments ortopé- 

dics,

10.— R E C A P T A C IO  I F O R M A  D E  P A G A ­

M E N T  :

La Secció organitzará i sera obligatori en tot 

nou contracte en tots els partits médics la recap- 

tació de les conductes i extraordinaris, les despe­

ses de la qual no seran superiors al 6 per 100 i 
será, a més, repartit entre el preu de conductes o 
contractes col-lectius, i el pagament será en me­

tal-lie i per trimestres anticipais.

11.— P R E U  D E L S  S E R V E IS  E X T R A O R D I-  

N A R IS  I E X C L O S O S  D E  L A  C O N D U C T A :

La Secció redactará i prévia l ’aprovació del 

Conseil regirá una tarifa de preus mínims deis 
serveis extraordinaris i exclosos de la conducta, 

amb relació de les catégories de conductes.
Per a major facilitat i seguretat de pagament 

es podra fer ais que paguin la conducta mínima 

un sobrepuig del 50 %  com a mínim de la con­
ducta per a compensar el risc deis serveis extra­

ordinaris.
Els accidents del treball i de responsabilitat ci­

vil no podran mai ésser compresos amb el sobre- 

puig del so % .

12.— J O R N A D A  M E D IC A :

S ’entendrà per jornada médica, els serveis sol­

licitais des de les vuit del matí a les vuit del ves- 

pre en els dies feiners i de les vuit del matí a la 
una de la tarda els diumenges; tot servei prestat 
a hores diferents es considerará extraordinari.

13.— D U R A C IO , R E N O V A C I O  I R E S C IN - 

C IO  D E L  C O N T R A C T E  D E  C O N D U C T A  I 

C O L  -L E C T IU  :

La duració mínima d’un contracte familiar de 

conducta sera d’un any; s’entendrà prorrogat per 
un altre termini igual si amb un mes d’anticipa- 

ció no s’avisa de voler-lo donar per acabat, els 
contractes col-lectius es faran per un termini de 

quatre anys i es consideraran prorrogats per igual 

temps si amb tres mesos d’anticipació no s ’avisa 

de la voluntat de donar-lo per acabat.


