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Es podrà rescindir un contracte de conducta 
familiar o col-lectiu :

ier. Per voluntat de les dues parts.
2on. Per trasllat de residència fora del partit.

3er. Per mort.

4rt. P er acord del Sindicat, com a resultant 

d ’un expedient incoat a instància d’una de les 
parts o de la Seccio i que forçosament n’hauran 
de tenir conixement les dues parts contractants.

L a duracio del contracte familiar del metge amb 

cada aconductat es pot anullar per voluntat de 

qualsevulla part.

14.— A C C ID E N T  D E L  T R E B A L L :

En tota contracta col-lectiva s ’hi afegirà una 

quantitat per a pagar la porrata d’un grup d’in- 

validesa de la Mutual, que es considerarà com a 
prima d’assegurança d’un probable accident del 

treball.

15.— S U B S T IT U C IO N S  :

En casos d’absències voluntàries o obligades, 

sempre que no passin de très mesos, el metge 
vindrà obligat a deixar un substitut a ésser pos­
sible amb residència a la mateixa poblaciô.

16.— S E R V E I  A  N O  A C O N D U C T A T S  I 
D IS S ID E N T S  :

En un partit mèdic, d ’un sol metge, el metge 

podrà servir als no aconductats, cobrant tots els 

serveis a preu de tarifa vigent al partit mes un 
10 per 100.

Els dissidents d’un partit mèdic, que no vul- 
guin servir-se del metge resident podran propor- 
cionar-se servei mèdic:

1er. Quan siguin un minim de 50 families, 
signant un contracte per persones solvents, amb 

un altre metge que tingui totes les condicions d’un 
partit nou, en el que hi constarà una relaciô no­

minal de les families compreses. Una vegada sig­
nât el contracte, tot augment en el nombre de fa­

milies aconductades, significarà un augment de 

preu en el contracte i una indemnitzaciô per a 
1’antic resident igual al 50 per 100 de les conduc- 
tes que pagaven.

D E  M E T G E S  D E  C A T A L U N Y A

2on. Contractant l’assisténcia individual, amb 

un altre metge, sempre que estigui al corrent de 

pagament amb el resident, i el metge que s’en- 
carregui de l’assisténcia, pagui per semestres an- 

ticipats al resident, la conducta que pagava el veí 

aconductat, si no ho estava, una quantitat convin- 

guda entre els dos metges, o la fix i el President 

del Col-legi.

17.— L A  T I T U L A R :

En cap contráete col-lectiu ni com a rendiment 

d’un partit médic, s’hi comptará, com ingrés, l ’im- 

port de la titular, per ésser un servei i un ingrés, 
que no té cap relació amb el servei deis aconduc­

tats.
Es procurará, sempre que sigui possible, que 

el metge que serveixi un partit tingui a la vegada 
la titular.

14.— L a Junta de la Secció redactará unes 

normes, que portará a l’aprovació del Consell del 

Sindicat, que entraran en vigor tres mesos des- 
prés d’aprovades i publicades en el B u t l l e t í , en 

les que es reglamentará:

ier. Funcionament d’una Junta repartidora en 
cada Partit.

2011. Preus de serveis extraordinaris i no 
compresos en la conducta.

3er. Condicions i model de contráete de con- • 
ducta familiar i col-lectiva.

4rt. Declaració de morosos, procediment i con- 
seqiiéncies.

5é. Asseguran^a d’atur forros.

6é. Borsa del Treball.

18.— Una vegada aprovats els precedents acords 
per TAssemblea, els sindicats no podran acceptar 

cap contráete de serveis medies que no estiguin 

aprovats peí Sindicat i d’acord amb les precedents 
normes i a tots els contractes existents se li apli­

caran a la primera renovado i als familiars din- 
tre d’un any.

19.— Una vegada siguin ferms els acords del 

Sindicat referents a aquesta ponéncia, serán co- 
municats oficialment peí Consell del Sindicat a 

tots els Ajuntaments de Catalunya i Balears.


