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Borsa del Treball

(Vegi’s el projecte publicat en el número de maig)

R E G L A M E N T

Article i .— Com a servei directament depenent 

del Sindicat, la Secció nomenada Borsa del T re

ball, estará sota el control immédiat del Conseil 

General del mateix i tindrà com a finalitat pri

mordial proporcionar ais metges sindicáis, un co- 

neixement, el més exacte possible, de les places 

que els hi puguin convenir, tant en el concepte 

de vacants com en el de permutes, traspassos, 

substitucions i interinitats.
A  fi que assoleixi la máxima amplitud possi

ble, la Borsa del Treball constará de dues Sec- 

cions : una que tindrà cura de les vacants corres- 

ponents als partits mèdics, i l’altra de tota mena 
de places retribuïdes en Hospitals, Cliniques, Ca

ses de salut, Dispensaris, Mutualitats, Compa- 

nyies d’assegurances, grans industries, i altres 

empreses comerciáis i industriáis.
Article 2.— A ix i com tots els' metges residents 

a Catalunya i Balears podran inscriure’s a la Bor

sa del Treball, sense altra condició que la de per- 
tànyer al Sindicat, també serán acceptades totes 

les ofertes de places retribuïdes i que, a més, es- 

tiguin dotades amb els seus sous minims fixats 

sindicalment i reuneixin les condicions determi- 

nades per la secció de delimitado de partits mè

dics, si són rurals, i per les seccions respectives 

en els altres casos.
Article 3.— En inscriure’s a la Borsa del T re

ball, el sollicitant farà constar en la fulla d'ins- 

cripció les seves circumstàncies personáis, titols 
académies que posseeix, especialitat a qué es de

dica i precisará la mena de plaça a què aspira, lo- 

calitat o comarca on la prefereix, aixi com tâmbé 
si desitja ocupar plaça en propietat o vol ésser 

allistat en el grup de substituts o interins.
Igualment indicará el sou minim a què aspira, 

en el ben entés que aquest no podrà mai ésser in

ferior als fixats pel Sindicat en les seves diverses 

seccions.

Article 4.— Les ofertes de places que siguin 

trameses a la Borsa del Treball hauran d ’ésser 
acompanyades d ’una nota en la que s’expressin 

sou minim, motiu de la vacant, si són o no de 

nova creado, situado topográfica, vies de comu

nicado, comoditats essencials a la vida, noms dels 
que responen de la contracta, si no es plaça de 

conducta, forma de pagament, i temps minim pel 

que es desitja el metge ; si són de nova creado 
no ser en acceptades sense el “ placet”  de la Sec

ció Comarcal respectiva o de la Secció sindical 
correspondit.

Article 5.— La Borsa del Treball proporciona
rá impresos adéquats per a formalitzar els con

tractes, en els que s’expressaran en termes géné

rais les normes adoptades pel Sindicat, tant si es 
tracta de règim de conducta com de contracte 

collectiu 0 de corporacions, hospitals, etc. En les 
contractes es fixaran taxativament i en forma ben 

concreta, totes les condicions no previstes que 
particularitzin cada cas determinat.

Article 6.— La Borsa del Treball curará de te

nir un fitxer-arxiu el més complet possible, on 
hi figurin totes les places contractables de Cata

lunya i Balears, i metges que les serveixin amb 

antecedents dels mateixos, al quai objecte les Sec
cions Comarcals tindran l’obligació de proporcio

nar en el termini de tres mesos des del comen- 
çament de la vigèneia d’aquest Reglament i sen

se cap excusa, les dades que els hi siguin sol-li- 
citades i també de formar un registre comarcal 

amb tota mena de détails informatius que es pu

guin considerar utils.
Article 7.— Quan el nombre i precisió de les 

dades ho permetin, es confeccionará un mapa o 
carta dels territoris on actua el Sindicat, que pu- 

gui fornir una idea clara i rápida de les condi
cions geogràfiques mèdiques, socials i politiques 

de cada comarca o població.


