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L’esperit de la Mutual
per

M .T O S T  I P U N Y E T

S T A N T  a les Ojicines del Sindicat, m’he trobat més d’una vegada amb 
companys que han volgut posar en coneixement de la Mutual Mèdica, el 

jet que a un soci de Vesmentada Mutual, que cobra subsidis per haver-se 
donai de baixa per malattia, l ’han vist passejant-se pels carrer s, o bé pre-
nent café a la taula dJun establiment public, bo i fent tertülia amb (litres
concorrents.

En fer aquestes manif es lacions alguns socis, el mòbil no ha estât per
instint malèvol, impulsât per un egaisme malsà. No. Res d’això. Ha estât,

pue ben assegurar-ho, Vinterès i el bon zel que tots sentim per tal que la Mutual Mèdica no sigui 
ourlada. Crée que aquest bon zel ha de continuar.

M  or aiment cada soci té el deure de vetllar pel prestigi de la nostra Mutual en tots els
seus aspect es. Un dels quais és precisament aquest, assabentar al respectiu Conseil de qualse- 
vulla sospita.

Ara bé, el motiu pel qual he volgut escriure el present article, ha estât el desig d}orientar 
a tots els socis nove'ls que han Ingres sat al Sindicat, de quìn és Ves périt de la Mutual Mèdica.

En les réunions générais pr eliminar s que celebràrem els fundadors de la Mutual, per tal
d’estructurar un Estatut per al seu f u n c i o n a m e n t ,  va quedar ben palesai que la nostra mutua- 
litat no tenia dJèsser com les altres mutualitats creades amb un intent egoista, amb vistes a ne- 
gocis fabulosos. Nosaltres no hem fet ni farem mai, a sembianza de les mutualitats que acabo 
d’esmentar, donar d'alta un company, pel fet ¿e trobar-lo fora del llit o bé menjant-se el pri­
mer plat de sopa.

Jo vidi referir un concept e expressat per un dels assistent s en aquelles réunions pr eliini- 
nars a la constituciô de la Mutual, que, per V ap]̂ iidìmcnt generai que fou rebut, dona idea 
exacta de la unanimitat d’apreciaciô dels fins pels quais organitzàrem la nostra entitat de previ- 
sió. Deia: “ Al soci invàlid no hem de posar-li c^P destorb per tal de fer-li la vida tot el més 
agradable p o s s i b l e D e i a  més ençara: “ Si un soci, per un estât patologie, es troba impossibili- 
tat d’exercir la professió mèdica, però, en canvi, aquest estât patologie lì permet de dedicar-se 
a altres funcions socials, encara que sigui amb jinalitats remuneradores, la Mutual no s’hi ha 
d’immiscuir. La Mutual, eonstant-li que és un invàlid per a Vexercici de la medicina, ha d’abs- 
tenir-se del que fa tot soci que cobra s u b s i d i s V u l l  repetir que aquest criteri exposât en 
aquell temps no tingué un sol contradictor, al contrari, tots Vassentirem i V aprovàr cm.

Crée jo que aquest esperit de màxima tolerància a tots els actes de la vida del company ma­
iali, sembrai en el période constituent de la M utual Mèdica del Sindicat de Metges i  que hem 
de reconèixer que tots els Conseils Directius han practicat noblement, és el que ha de servir 
avui i per a Vesdevenidor com a unie idéal nos

La Mutual ha de revisar periòdicament i amb tota escrupulositat els socis que s'han donat 
de baixa per malalti a. El soci malalt no ha de contrariar-se per aquestes révisions, i fai g aques- 
ta observaciô perquè a vegades passa el contrari. Es pren com una manca de con fiança.

Ha d’ésser també el Conseil moli sever amb els infractors dels Estatuts, però a Vinvàlid de 
veritat donar-li tota la Uibertat perquè piigui beüugar-se en el clos social que més li plagui i en 
la forma que vulgui.

Si un temps a venir abandonéssim aquesa dlrectriu, seria evident que en els nostres cors hi 
manca el sentiment d’humanitat necesari per a triomfar en tota obra de germanor.


