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ment amb el senyor Secretari assistiren a una 
reunió convocada pel President i Secretari del 
Sindicat i a la qual assistiren també els Presi­
dents i Secretaris de totes les Institucions i de la 
wSecció Comarcal de Barcelona, per tal de tractar 

del projecte de reorganització de les Oficines, del 
qual ja  es dona compte en la darrera reunió.

El Sindicat oferi atendre totes les peticions 

que se li formularen pel millor servei administra- 
tiu de la Mutual, la quai cosa representa un aug­

ment de personal que implica unes noves despe­
ses per a cobrir les quais sollicita l’augment de 

subvenció que paga la Mutual Mèdica a raó d’una 
pesseta per cada soci efectiu dels grups I d’Inva- 
lidesa i I de Vida.

Es canviaren impressions sobre aquest assump- 
te i vista la urgent necessitai de modificar el sis­

tema dadministració actual, princ*palment pel que 
es refereix a la part de comptabilitat i recapta- 
ció, que essent insuíicient actualment es tradueix 
en molesties pels associats que es veuen obligats 
a pagar dos rebuts en un sol mes, s’acorda d’ac- 
cedir a la petició del Conseil del Sindicat i abo­
nar la subvenció demanada amb la condició de

qué es farà efectiva quan s’hagi millorat els ser- 
veis de la forma projectada.

Es dóna compte d'haver conegut oficiosament, 
per mit;à del senyor Noguer i Comet, que han 
estât a pro vades les modificacions del Reglament 

de la Mutual Mèdica acordades per la Junta ge­
neral de l’any 1929. En vista que la m odificado 

essencial és la de la taula de compensacions per 
v. qur.l la propia Junta va acordar que regís des 

del moment que fos apro vada per la super ioritat, 
s’acorda que es faci avinent de manera ben visi­
ble des del B u t l l e t ì ,  que a partir del dia primer 
de febrer de 1932 regirán les noves quotes de com­

pensado i que en conseqüéncia els socis que vui- 
guin acollir-se a les quotes actuals que són quel- 
com niés reduïdes, tenen temps de presentar les 
seves sollicituds durant tot el propvinent mes de 
gener.

En atencic les gestions practicades pel se­
nyor Noguer i Comet en aquest assumpte pel seu 
carácter de vocal de la Juntad’Inspecciô d’asse- 
gurances i estalvi, s ’acorda de testimoniar-li l’a- 
graïment del Conseil i fer constar en acta un efu- 
siu vot de gracies.
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